Maritastiftelsen
ARSRAPPORT b, &




ARSRAPPQORT

E ARITASTIFTELSEN BLE DANNET | 1984 pa bakgrunn av det
forebyggende arbeidet som Leiv O. Holstad startet i 1975.
Stiftelsen er registrert i Branneysundregisteret med organisa-
sjonsnummer 971 275 898 og er underlagt Stiftelsestilsynet,
som er lokalisert i Flora.

Stiftelsens hensikt og oppgave er formulert slik: A forhin-
dre at ungdom begynner a ruse seg, samt hjelpe dem som
har blitt rusmiddelavhengige til et nytt og meningsfylt liv
uten rus. Dette formalet sekes nadd gjennom en bredde av
aktiviteter av forebyggende, oppsekende og rehabiliterende
karakter.

Stiftelsen fikk navnet Marita i forbindelse med dokumen-
tarfilmen "Marita — et dokument fra noen som overlevde”
som i 1984 ble produsert av stiftelsens grunnlegger, Leiv O.
Holstad. Tittelsangen er komponert av Hans-Inge Fagervik,
og handler om ei jente som dede av en overdose. Slik har
Marita blitt et symbol for alle vare venner som har dedd av
narkotikarelaterte arsaker.

Senere er det laget ytterligere en dokumentarfilm til bruk
i det narkotikaforebyggende arbeidet, "Marita Il — en advar-
sel fra noen som overlevde”.

Maritastiftelsens syn pa mennesket og samfunnet vi lever
i er forankret i den kristne tro og Bibelen. Vart arbeid gjen-
speiler at vi tror hvert enkelt menneske er verdifullt, ogsa de
som har det vanskelig og er langt nede pa rangstigen.

Maritastiftelsen eier 100% av aksjene i Marita Drift AS
(organisasjonsnummer 974 460 637) som driver Maritabu-
tikkene. Virksomheten i Marita Drift AS er inkludert i denne
arsrapporten. 1. juni 2011 kjgpte Maritastiftelsen 100% av
aksjene i Drammensveien 64 A Eiendom AS (organisasjons-
nummer 979 713 819) som eier lokalene til brukthandelen i
Mijendalen.



Administrasjon

Maritastiftelsen har hovedkontor i
Holstsgt. 6 pa Torshov i Oslo. Ad-
ministrasjonen, som i stor grad er
sammenvevd med informasjonsar-
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funksjonene ivaretas av det som
ligger under administrasjon.

Maritastiftelsen har felgende be-
manning pr. 31.12.2011:

Ansatt dato

01.01.1994
01.09.1994
01.03.1994
01.05.1995
01.01.2001
01.07.2004
29.01.1996
01.09.1996
01.11.2003
01.04.2002
02.04.2007
01.07.2005
01.01.2004
06.09.2004
01.05.2006
18.08.2008
01.02.2009
01.03.2010
01.08.2010
01.10.2010
21.02.2011

05.12.2011

01.08.2011
07.11.2011

14.10.2011

02.05.2011

01.08.2011

Stillingsstr.
100%
100%
100%
60%
20%
80%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
40%
100%
100%
100%
75%
50%
50%
50%
50%
50%
100%

80%

Maritastiftelsen har ogsa en stor gruppe med ulgnnede medarbeidere, p.t. ca 100 personer.



Styret
Styret i Maritastiftelsen konstitueres i
arsmatet. Styremedlemmene velges
for to &r om gangen med overlappen-
de rullering. Dag B. Jacobsen mater
fast i styret som daglig leder av Mari-
tastiftelsen og Leiv O. Holstad mater
fast i styret som generalsekretaer.
| 2011 har stiftelsen hatt felgende
slyremedlemmer:
» Gunnar Dehli, styreleder
°  Amy @stertun Geirdal, nest-
leder
e Ellen Anette Roos
¢ Nils Rune Kind, ansattes
representant
e Ragnhild Tomren Kristof-
fersson
= Gunnar Wenstad Janssen
¢ Oddbjarg Minos (permisjon
fra hasten)

Pkonomi
Maritastiftelsen finansieres ved bidrag
fra offentlige tilskudd, stiftelser, lega-
ter og private givere. Stiftelsen har
ogsé noe salgsinntekter for konserter
og foredragsvirksomhet. Stiftelsens
regnskap revideres av statsautorisert
revisor Knut @stbye, Maeland & @st-
bye Revisjon AS i Oppegard.
Maritastiftelsen kanaliserer deler
av sin virksomhet igjennom to heleide
datterselskap; Marita Drift AS og
Drammensveien 64 A. 1. juni 2011
kiopte Maritastiftelsen 100% av aksje-
ne i Drammensveien 64 A, som eier
lokalene for brukthandelen i Mjen-
dalen. | 2011 gikk Maritastiftelsen
med et driftsmessig overskudd pa kr
1365 146, Marita Drift AS hadde et
underskudd pa kr 95 032 og Dram-
mensveien 64 A hadde et under-
skudd pé kr 228 978. Alle har positiv
egenkapital i balansen, dog med et
betydelig tyngdepunkt i stiftelsen.
Arsregnskapet for Maritastiftelsen
ligger vedlagt denne &rsrapporten.
Dersom dere snsker arsregnskap for
Marita Drift AS og Drammensveien 64
A, ta kontakt med Maritastiftelsen pa

tIf 22 04 54 Q0 eller marita@marita.no.
Maritastiftelsen fikk stette fra Stiftel-
sen UNI med kr 1 000 000 til kjop av
selskapet/eiendommen i Mjendalen.
Dette er hovedarsaken til overskud-
det i Maritastiftelsen.

Primzerforebyggende

- Rock mot Rus

| mer enn 30 r har Hans-Inge Fager-
vik besekt skoler med programmet
Rock mot Rus, som er utarbeidet i
samarbeid med fagfolk innen skolen
og politiet. Rock mot Rus er bade et-
terspurt og godt mottatt, og har som
formal & skape gjennomtenkte hold-
ninger til rus. Tittelen er valgt fordi
Fagervik benytter rockemusikk som
en del av opplegget. Programmet
vises bade for skoleelever, studenter
og foreldre og varer i cirka 90 minut-
ter, og bestar av musikk og samtale.
I 2011 holdt Hans-Inge Fagervik 76
skoleopplegg og konserter for 10
730 tilherere.

Primzaerforebyggende

- Maritafilmen

Maritastiftelsen er szerlig kjent for sitt
forebyggende arbeid mot narkotika i
norske skoler. Skoleopplegget bestar i
at stiftelsens foredragsholdere samler
elevgruppene til foredrag, visning av
Maritafilmen og samtale. Opplegget
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gjennomferes pa ungdomsskoler og
videregaende skoler, militesre avdelin-
ger, konfirmantgrupper, ungdomsfor-
eninger eller andre forsamlinger. Man-
ge skoler arrangerer foreldremater i
tilknytning til beseket i skoleklassene.
| 2003 avslo Sosial- og helsedirek-
toratet & gi tilskudd til denne virk-
somheten. Dette har medfert at véare
aktiviteter har vaert begrenset pa dette
aktivitetsomradet i Norge. | utlandet
derimot har aktivitetene veert skende
(se internasjonalt engasjement).

Jan Darum jobber forebyggende
over hele landet pa skoler og konfir-
mantgrupper i tillegg til at han ogsé
beseker ulike menigheter og infor-
merer om Maritastiftelsens arbeid.

Prosjekt Valg

Prosjektet retter seg mot rus- og
kriminalitetsbelastet ungdom, og
gjennomferes ved foredragsvirksom-
het pa skoler, konfirmantgrupper,

Prosjektieder Stig
Morten Seierstad
(t.v.) i Prosjekt Valg.

ungdomsklubber m.m. Det legges
stor vekt pa personlig oppfelging
av enkeltpersoner. | dette prosjek-
tet samarbeider Maritastiftelsen tett
med Vestoppland Politidistrikt.

Maritanytt

Som et ledd i Maritastiftelsens infor-
masjonsvirksomhet utgis tidsskriftet
Maritanytt fire ganger i aret.Bladet



prioriteres som et selvstendig rus-
forebyggende tiltak, og inneholder
nyhetsstoff og aktuelle saker fra om-
radet narkotika-samfunn-kriminalitet,
foruten rapporter fra stiftelsens aktivi-
teter. Bladet bringer ogsé historiene
til tidligere misbrukere som forteller
hvordan de kom ut av narkotikamis-
bruket. Maritanytt har et opplag pa
5.000 som distribueres til vare abon-
nenter, og av vare oppsekende team

i fengselsarbeidet, pa Maritakafeen
og pa gata. | tillegg deles bladet ut
ved skolebesek, pa konserter og i
menigheter.

www.marita.no

Maritastiftelsen ansker at internett-
sidene www.marita.no skal fungere
som et effektivt redskap i det fore-
byggende og informative arbeidet
mot narkotika. Samtidig skal det
vaere lett for nye brukere & finne fram
il vare tjienester. Det offentlige, reha-
biliteringsinstitusjoner og andre som
kjaper tjienester av oss, skal kunne
bruke vare websider for & orientere
seg om de muligheter som finnes i
Marita.

Myndighetskontalt
Maritastiftelsen har bred kontakt til det
politiske miljg, aktuelle departementer
og direktorater. Var grunnleggende
holdning er at rusfrihet og frihet fra
vanedannende medikasjon (A- og
B-preparater) ma vaere malet ved-
rerende narkotika og sosial- og hel-
sespersmal. Dette er | overensstem-
melse med tidligere uttrykle offisielle
malsettinger fra politiske myndigheter.
| 2011 har Maritastiftelsens narkotika-
politiske synspunkter blitt presentert
gjennom Stiftelsen KRAFT.

Maritalcafeen

Maritastiftelsens kontaktkafé i Prin-
sensgate i Oslo ble dpnet i 1996.
Formalet med tiltaket er & gi omsorg
til rusmisbrukere og prostituerte i en

- fortvilet livssituasjon, samt motivere

og legge til rette for tiltak som farer
inn i et meningsfylt liv uten behov for
vanedannende medikasjon. Kafeen
holder apent pa kveldstid. P4 dagtid
drives individuell oppfelging.

Med utgangspunkt i kafeen
driver Maritastiftelsen oppsekende
gatearbeid. Virksomheten gir Ma-
ritastiftelsen en bred kontaktflate i
rusmisbruker- og prostitusjonsmiljget
i Oslo sentrum. Malsetningen er &
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motivere til positiv livsendring, som
bl.a. kan dreie seg om avrusning og
rehabilitering.

Noen tall for 2011:

Totalt antall
gjester registrert: .................. 7238

Antall kvelder med
registrert aktivitet: ................. 21

Snitt gjester/kveld: ............... 343

Vi registrerer samtaler
i to kategorier:

Motivasjonssamtaler
(av litt dypere karakter) ......... 292

Oppfolgingssamtaler ............. 325

[ tillegg til 14 praksiselever fra
Fjellhaug (fem i varhalvaret og nii
hasthalvaret) hadde vi per 31. de-
sember hatt 36 praktikanter i kortere
eller lengre praksis fra diverse hag-
skoler. Noen fortsatte etter prak-
sistiden og ble frivillige medarbei-
dere. Praksiselevene har deltatt pa
kafeen, i det oppsekende arbeidet
péa gata og i fengslene.




Kontaktkafeen drives av ansatte
og frivillige. Anders Olsen Seyseth
tok i 2011 over som leder av kafeen
etter Trond Akerholdt. De frivillige er
organisert i team som driver kafeen
etter en skiftplan. Flere menigheter i
Oslo bidrar med team. Totalt har ca
95 ulennede frivillige og praksisele-
ver gitt av sin tid.

Marita Kvinnekafe

Marita Women er en del av et omfat-
tende tretrinnsprosjekt "Ny karriere”,
hvor malet er & hjelpe utenlandske
kvinner i prostitusjon i Norge over i
ordinaer jobb i deres hjemland. Fase
1 bestar Marita Women's Café, Kvin-
nekafeen. Bakgrunnen for oppstar-
ten var at vi sa at de utenlandske
kvinnene i prostitusjon hadde andre
behov enn Maritakafeens ordinaere
gjester som er rusavhengige, og at
de dermed trengte et eget tiltak.

Vi antok ogsa at kriminaliserin-
gen av sexkjep av 01.01.09 ville fare
til en forverret situasjon for kvinner i
prostitusjon pa gata i Oslo og at vi
ville bista de utenlandske kvinnene
i prostitusjon med de problemene
som ville oppsta.

Tidligere prosjektleder var tilbake
fra permisjon i februar 2011, men pa
grunn av gnske om 60% stilling ville
hun heller jobbe som prosjektmedar-
beider, og vikarierende prosjektleder
forsatte i stillingen som leder i 100%
stilling. 1 2011 har ni frivillige medar-
beidere veert i Marita Women-teamet,
de fleste over lang tid. Hovedsakelig
har de veert involvert i det oppse-
kende arbeidet pa kveldstid samt pa
Marita Women's Nightcafé. Vi har hatt
jevnlige teamsamlinger for & drefte
arbeidet i Marita Women og for team-
building. Ei av de frivillige har tidligere
selv jobbet i prostitusjon og er en
kiemperessurs i kommunikasjon med
kvinnene som selv jobber i prostitu-
sjon. Hun har ogsa arelang jobberfa-
ring fra andre prostitusjonstiltak.

Gjennom den oppsekende virk-

somheten ute pa gata har vii 2011,
(med unntak av juli maned med
ferieawvikling), hatt 470 mater med
kvinner med prostitusjonserfaring.
Gjennomsnittlig har vi mett 15 kvinner
hver gang. Vi har mett flest kvinner fra
afrikanske land, 186 kvinner hoved-
sakelig fra Nigeria. Vi har matt 241
asteuropeiske kvinner, av disse er 81
kvinner fra Romania og 81 kvinner

fra Bulgaria, men vi har ogsa truffet
noen fra de baltiske statene og andre.
Dessuten har vi matt noen kvinner fra

Ser-Amerika, Norge, Italia og Tyskland.

Malet med nattkafeen har vaert &
knytte sterkere relasjon til den nigeri-
anske gruppen, ettersom det er den
starste gruppen i gateprostitusjon
og fordi de ofte jobber senere pa
natta enn andre grupper. Totalt har
det vaert 2144 besek pa nattkafeen,
av disse er 2123 besek nigerianske
kvinner, resten av kvinnene har veert
fra Ecuador og @st-Europa. Det har
i giennomsnitt veert 51 kvinner pa
besek hver ukentlige apen natt. Syv
av kvinnene som vi har veert i kontakt
med gjennom nattkafeen, har vi
senere mglt igjen gjennom samar-
beidet med Nav Grinerlgkka om
arbeidspraksis pa Maritabutikken for
reflektanter, som del av Prosjekt Ny
karriere, fase 2. Det er veldig positivt
& allerede ha bygget relasjon, slik at
man har tillit fra starten i den delen
av prosjektet.

Marita Women har i 2011 hatt et
saerlig tett og godt samarbeid med
Maritakafeen og Maritabutikken.
Maritakafeen er lokalitetene vi bruker
bade som base for det oppsekende
arbeidet pa gata og holder Marita
Women's Nightcafé &pen. Vi samar-
beider tett med Maritabutikken i Mar-
kveien om det som gjelder tilbud om
arbeidspraksis og oppfelging som
del av Prosjekt Ny karriere, fase 2.

Fengselsarbeidet
De fem fengslene i Oslo-omradet
besokes regelmessig av team fra
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Maritastiftelsen, bestaende av 40
ulennede medarbeidere i lillegg til
ansatte. 3. november 2011 startet

vi opp samlinger i Halden fengsel.
Utgangspunktet for oppstart var hen-
vendelse fra fengselspresten om Ma-
ritastiftelsen kunne veere med og dra
i gang et arbeid der. Vi er inne fast
én onsdag i maneden. Fra august
2011 har Maritastiftelsen vaert repre-
sentert med to personer i en samtale/
bibelgruppe 1 - 2 ganger i maneden
i Gjavik fengsel. | tillegg har vi hatt
oppfelging enkeltvis av to personer
med tanke pa livet etter soning.

Leder for fengselsarbeidet i er
Trond Akerholdt. Anders Olsen Say-
seth har en 20% stilling i fengselsar-
beidet. Lederansvaret for hver sam-
ling er delegert til forskjellige ansatte.
Dette utgjer til sammen 2 arsverk pa
arsbasis, 0,5 arsverk frivilige og 1,5
arsverk ansatte. Fengselsarbeidet
har ogsa vaert inkludert i de aktivi-
teter som praksiselever fra diverse
heyskoler er med pa. Hver maned
besekes fengslene Bredtveit, Oslo
fengsel avdeling A og B, Ullersmo
og lla.

Dette gjelder bade kveldsbesek
og sendagsbesgk, personlige besgk,
frivillige meter for grupper og delta-
kelse pa gudstjenester. De innsatte
sarger for te og kaffe og vi har med
kaker. Samlingen starter med sosialt
samveaer og avsluttes med sang, un-
dervisning fra Bibelen og deling av
livserfaringer. | lopet av aret har
1862 personer i fengslene (+ Gje-
vik fengsel) vaert med pa samlingene.
Av registrerte enkeltbesek kommer
det fram at elleve personer, bade
ansatte og frivillige, i &r har veert pa
til sammen 235 enkeltbesek hos 41
forskjellige innsatte i de ovennevnte
fengslene. Sammenlagt har beseke-
ne en varighet pa 368,75 timer.

Beswgkene er en viktig del av
motivasjonsarbeidet for & inspirere
til et nytt liv uten rus og kriminalitet.
Disse samlingene falges opp med
jevnlige besgk og individuelle sam-



Sosiale samlinger og
oppfelging av innsatte i
fengslene er viktig.

taler for de som ensker det. Marita-
stiftelsen er ogsa representert i en
bibelgruppe pa lla.

Vi har et sveert godt samarbeid
med fengselsprestene ved samtlige
fengsler. Trond Akerholdt, leder for
fengselsarbeidet, deltar i ansvars-
grupper hvor den innsattes fremtid
planlegges etter Igslatelse. Flere per-
soner er hjulpet tilrette i nye sosiale
miljger etter endt soning. Maritastif-
telsens medarbeidere har ogsa veert
sammen med de innsatte i forbin-
delse med permisjoner.

Det fokuset vi de siste arene har
hatt mht oppfelging av enkeltinnsatte
ser vi er rett prioritering. Jobbingen
med den enkelte er bade tid- og res-
surskrevende, men det gir ogsd mye
mer uttelling bade for den innsatte,
vi som jobber i fengslene, og rent kri-
minalpolitisk. Prestene uttrykker sin
takknemlighet for det tette samarbei-
det med Maritastiftelsen.

Bruktbutilkker
Maritastiftelsens bruktbutikk nederst
i Markveien i Oslo sentrum har veert
i drift siden 1994. Butikken omsetter
beker, mgbler og annet inventar.
Maritabutikken fyller en viktig
funksjon i arbeidstreningen, og
hovedhensikten med butikken er
muligheten for arbeidsplasser il
tidligere rusmisbrukere og innsatte,

og for vanskeligstilt ungdom (se Ma-
rita Ung). | det daglige erfarer vi at
arbeidstrening ogsa handler mye om
& bygge menneskers livsmestring

pa mange andre méter. Det sosiale
og holdningsskapende arbeidet

blir derfor helt essensielt. | 2011 har
bruktbutikken hatt 11 personer i ar-
beidstrening.

Vi startet opp to nye arbeidstre-
ningstilbud dette aret. Hasten 2011
startet vi en ny bruktbutikk i Mjenda-
len, Marita brukthandel. Her har vi na
plass til 3-5 nye mennesker samtidig
i ulike arbeidspraksistiltak. Prosjekt
Ny karriere, som ble startet av Marita
Women rett for nyttar 2010, har fun-
gert meget bra. Vi har hatt syv delta-
kere fra dette prosjektet i arbeidstre-
ning i Maritabutikken i &r. Her tilbyr vi
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arbeidstrening spesielt tilrettelagt for
utenlandske prostituerte og ofre for
menneskehandel. "Ny karriere” og
et oppfelgingstilbud til jenter som er
ute / vil ut av prostitusjonsvirksom-
het, har som mal & hjelpe de tilbake i
jobb i hjemiandet.

Arbeidstrening og Oppfoelging
Maritastiftelsen har siden hasten
1994 drevet arbeidstrening, hoved-
saklig for personer fra kriminelle og/
eller rusbelastede miljger. De fleste
har kommet til oss enten pa slutten
av eller etter endt soning eller reha-
biliteringsopphold. De siste arene
har vi ogsa tatt imot yngre arbeidere
som har kortere karriere innen rus og
kriminalitet.

Arbeidstreningstilbudet omfatter
tre hovedomrader: Arbeidstrening —
Veiledning — Utvidet oppfelging. Vi
tror og erfarer at det gir best resultat
& jobbe med disse omradene paral-
lelt.

I lgpet av aret har vi fulgt opp 25
personer i arbeidstrening/praksis i
Oslo og fem personer i Mjgndalen.
Disse har hatt arbeidstrening innen
felgende fire omrader:

e Bruktbutikk i Markveien og
brukthandel i Mjgndalen for
brukte mabler, inventar etc.
Der bestéar arbeidet i butikk-




drift, kundebehandling, ser-
vice, vareplassering, prising
av varer, renhold og lignende.

* Transport, der man utever kun-
debehandling ved & hente og
bringe varer for butikkene.

* Bil- og byggvedlikehold og
vaktmestertjenester pa egen
bygard og biler, sammen med
var vaktmester.

* Riving av baderom for total-
renovering, i samarbeid med
en annen bedrift som skaffer
oppdragene.

» Sykkel- og snekkerverksted
som utferer reparasjon og
vedlikehold av sykler og en-
klere reparasjoner av mabler
og lignende.

Alle som er i arbeidstrening i
Maritastiftelsen har to kontaktper-
soner. En arbeidsleder som jobber
sammen med brukeren pa arbeids-
plassen som er ansvarlig for daglig
tilrettelegging og laering i arbeidet,
og en veileder som ogsa fungerer
som kontaktperson ifht NAV, ansvars-
gruppe m.im.

Arbeidslederen samarbeider tett
med den enkelte deltaker og har
pa slutten av hver arbeidsdag en
evalueringssamtale sammen med
brukeren. Her evalueres innstilling
og innsats i forhold til méalsetninger.
Dette feres i en dagsrapport og gir
et meget godt bilde av den enkeltes
faglige og personlige utvikling.

Veilederen har ansvar for a gjen-
nomfare oppfelgingssamtaler og

lilrettelegge for vekst og utvikling
péa de omrader som ikke bare har
med selve arbeidet & gjere. Oppfel-
gingssamtaler skjer i arbeidstiden,
bade med og andre ganger uten
arbeidsleder til stede. Her evalueres
utvikling ifht mal og sammen leg-
ges plan og mal videre bade for det
praktiske arbeidet og pa andre rele-
vante omrader. Veileder er ansvarlig
for oppfelgingen bade i og utenfor
arbeidstid.

Som nevnt bestar ogsa den utvi-
dede oppfelgingen av aktiviteter og
turer utenfor arbeidstid, samt andre
sosiale tilbud. Bl.a. kan nevnes at
noen av de i arbeidstrening har vaert
med a drive en rusfri kafé for ung-
dom pa fredagskvelder dette aret.
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arbeid, NAV, sosialetaten, en rusfri
kafé i Oslo sentrum og gjennom
venner som allerede er i Marita Ung-
systemet. Over tid opparbeides tillit
som farer til vennskap og trygghet.
Det har vist seg at flere av ungdom-
mene gnsker videre oppfelging og
arbeidstrening.

Marita Ung samarbeider med
NAV, psykiatrisk ungdomsteam og
sosial- og barnevernkontorer. For &
fa kontakt med unge innsatte deltar
noen av Marita Ungs arbeidere i Ma-
ritastiftelsens fengselsarbeid.

Marita Ung samarbeider med
Sub Cafe, en rusfri kafé midt i Oslo
sentrum hvor mange sentrumsung-
dommer henger. Gjennom aret har
arbeidere og frivillige fra Marita Ung

rAnniken Huitfeldt
valen i 2011

Marita Ung
er et tilbud for ungdom som star i fare
for & bli rekruttert til rusmiljger i Oslo,
eller har en annen utfordrende livs-
situasjon. Dette omfatter et musikk-
verksted hvor de leerer & spille ulike
instrumenter, og har sosiale samlin-
ger pa en rusfri kafé. Marita Ung har
blitt veien ut av rusmisbruk for noen,
mens for andre har det vaert med pa
a forhindre en mulig ruskarriere. Indi-
viduelle veiledningssamtaler tilbys, og
det blir arrangert turer og fritidsaktivi-
teter. Dette har blant annet dreid seg
om; basket, 17. mai-feiring, bading,
grilling, film, fotball, gocart, overnat-
tingstur, mm. Pa denne maten bygges
nettverk og vennskap.

Rekrutteringen av ungdommene
til Marita Ung skjer via oppsekende

holdt kafeen apen pa fredagskvelder
fra 19.00 til 23.00. Fredagskveldene
har bestatt av kafédrift, prating, quiz,
konkurranser, playstation, filmkvelder,
spill etc. Det har veert fra 30-40 ung-
dommer innom i l@pet av en kveld.

Gjennom hele aret har vi hatt mu-
sikkverksted en kveld i uka pa Sub
Scene. Bade lennede og frivillige
arbeidere har veert knyttet til dette
arbeidet. Det har vaert rundt 30 ung-
dommer som har benyltet seq fast av
tilbudet. | mai og desember hadde
ungdommene konsert pa Sub Scene
med ca 50 tilharere pa hver konsert.

Marita Ung har ogsa hatt kontakt
med rusavhengige, fengselsinnsatie
og unge i arbeidstrening. En arbei-
der har hatt jevnlig kontakt med ei
jente som er under LAR Oslo.



P& de manedlige fellessamlin-
gene som Maritastiftelsen arran-
gerer i Oslo Fengsel og Bredtveit
kvinnefengsel, er det alltid med en
arbeider fra Marita Ung. Dette for &
drive oppsekende virksomhet blant
de unge innsatte som snsker kontakt
med Marita Ung, enten mens de
sitter inne, eller for & ha knyttet en
kontakt som bygges videre pa nar
de blir laslatt. Vi hjelper ogsa til med
a videreformidle til andre instanser
der det er @nskelig.

Vi har ogsa fulgt opp de unge
som er i arbeidstrening i Maritastiftel-
sen gjennom akliviteter, samtaler og
telefonkontakt.

Marita Bo
er et botilbud som har som mal &
bidra til selvstendiggjering av ung-
dom som av ulike arsaker trenger
oppfelging i en utfordrende fase i
livet. Tilbudet er rettet mot motivert
ungdom fra 18-23 ar, ned til 16 ar
med foresattes samtykke og opp til
25 ar kan vurderes. Her bor de i kol-
lektiv sammen med seks ansvarsper-
soner pa egen alder. Her fokuserer
vi pa botrening, som bl.a. innebaerer
eskonomi, kosthold, hygiene, sosial
trening og rengjaring.

| lapet av 2011 har det bodd
18 ungdommer i botilbudet. Dette
tilsvarer 85% belegg, eller 2 505
beboerdagn.

| forbindelse med oppfelging av
de i Marita Bo har det veert arrangert
mange ulike aktiviteter. Her har ogsa
ungdommer fra Marita Ung veert
med innimellom. Tilbudene har bl.a.
veert fellesmiddager, felles kvelds-
mat, tv/ffilmkvelder, sosiale kvelder
pé huset, basket, fotball, grilling,
bading, kino, aking, trening, sam-
taler, loppemarked, 17. mai-frokost,
skolebesek, dugnad pé huset, vaf-
felfest, Tour de France-samlinger,
hjelp til flytting, babyshower, biltur,
fredagskvelder pa Sub, samtale med
praksiselever, filmkvelder, baking,

strikkekveld, bolle- og kakaokveld,
hjelp med ekonomi, restaurantbe-
sk, bursdagsfeiringer, konserter,
sang, spill, playstation, Sverige-tur,
kafé, ferjulsmiddag, julegret, Thanks
Giving-middag, nyttarsfrokost, pep-
perkakebaking og fisketurer.

Det har ogsa blitt arrangert tre
temakvelder i lopet av aret.

Ansatte i Marita Bo har hatt
ansvarspersonsmeate og veiledning
med ansvarspersoner i Marita Bo
hver 6. uke.

| forbindelse med beboerne har
de ansatte vaert i kontakt med det
offentlige hjelpeapparatet ca 80 gan-
ger via telefon i lepet av aret. | tillegg
har vi veert med beboerne pa NAV
30 - 35 ganger.

Marita OppTur

(tur og opplevelse) er miljgarbeid
blant ungdom, og er en supplerende
tieneste som sikter mot ferie og fritid,
som ofte er en vanskelig tid for de

vi jobber med. Méalet med turene og
aktivitetene er at de kan bidra til at
vi i Maritastiftelsen far bedre kontakt
med personene i malgruppen, vaere
med og gi dem mer tro pa seg selv
0g sine ressurser samt & narme seg
en mer positiv livsstil.

[ lepet av 2011 har vi vaert pa
noen overnattingsturer; Hermon, Re-
ros, Riser, Tensberg, Liseberg, Hove-
festivalen og hyttetur til Salte.

| tillegg har vi veert pa dagsturer;
badeturer, museumsutflukt, Bade-
land i Drammen, Svinesund, Skjger-
gardsfestivalen pa Risaya, Fjaspank
i Hedmark og paintball.

Under disse turene/aktivitetene
har vi hatt god tid til prat, lek og
sosial trening gjennom fellesskap og
motiveringssamtaler pa ulike plan.

Stiftelsen KRAFT

er et nettverk av flere organisasjo-
ner i Norge med rehabiliterings- og
hjelpetiltak for rusavhengige. Ma-
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ritastiftelsen er en del av Stiftel-
sen KRAFT og var ogsa med pa a
grunnlegge organisasjonen. Gjen-
nom dette nettverket kan vi gi et
tilbud som er tilpasset den enkeltes
behov bade geografisk og indivi-
duelt.

Gjennom Stiftelsen KRAFT sam-
arbeider Maritastiftelsen med Bergen
Kontakt Senter, Serum Gard, P22,
Shalam, Lundevann Senter og Aga-
petunet. Samarbeidet innebeerer at
Maritastiftelsen kan formidle kontakt
vedr. plass for avrusing og rehabilite-
ring ved de samarbeidende sen-
trene. For mer informasjon se www.
marita.no / Om oss.

Internasjonal virksomhet
Et utstrakt internasjonalt arbeid dri-
ves i Russland, Hviterussland, Ser-
bia, Danmark og Island. Maritafiimen
vises og foredrag holdes pa skoler. |
Serbia, Russland og Hviterussland
har vi lokale samarbeidspartnere
som ogsa driver rehabilitering for
rusmisbrukere.

Maritastiftelsens internasjonale
aktiviteter:

; Danmark: Maritastiftelsen
samarbeider med "Opholdsstedet
Marita” (tidl. Marita-senteret). Dette
er et sosialpedagogisk oppholdssted
(degninstitusjon) for ungdom mellom
15-23 som ogsa far en mulighet til a
fa en ny start pa livet. Institusjonen er
fullt ut finansiert ved sakalt bruker-
betaling (kommunene betaler et fast
belap pr klient), og har plass for ni
beboere + tre som er i sakalt utslus-
ning i bolig utenfor senteret. De har
til enhver tid hatt fullt belegg siden
oppstarten i 2000.
=]

& o Island (www.marita.is):
Maritastiftelsens engasjement pa
Island ble startet i 1998, og er or-
ganisert i to stiftelser. Den ene, som
er administrert av politiet og sosiale-
taten i Reykjavik, driver forebyggen-



de informasjon rundt Maritafilmen
pa alle landets skoler og heter
"Stiftelsen Slutt far du har begynt!”
Parallelt med dette ble det startet
et oppsekende arbeid i Reykjavik
som kalles Stiftelsen Marita. Begge
stiftelsene er selvstendige og egen-
finansiert. Arbeidet har stor utbre-
delse og anerkjennelse pa Island
og i 2006 avklarte en forskningsrap-
port at det forebyggende arbeidet
hadde en positiv preventiv funksjon.
Denne rapporten viser at eksnar-
komane kan brukes dersom pro-
grammet er godt gjennomarbeidet.

[ Russland: | Smolensk, 35 mil
vest for Moskva, har Maritastiftelsen
to ansatte som reiser med Maritafil-
men og holder foredrag pa skoler. |
2011 hadde disse 202 visninger for
5 613 tilharere.

l. Hviterussland: | samarbeid
med det lokale rehabiliterings-
senteret Return, som i likhet med
Maritastiftelsen er en del av Teen
Challenge, reiser en ansatt pa skoler
i Hviterussland med Maritafilmen. |
2011 ble det holdt 144 visninger for
4 612 tilherere.

j=s ]
w== Marita Vest-Balkan:
Marita Vest-Balkan ble startet hesten
2010 Novi Sad, Serbia, og ledes
av Milan Djordevic. Serbia og hele
Vest-Balkan ligger pa den sakalte
"Balkan-narkotikaruten”, hvor 90% av
narkotikaen med bestemmelse for
det vesteuropeiske markedet passe-
rer. Et resultat av dette er at narkotika
er veldig billig og lett tilgjengelig pa
hvert gatehjerne.

Visjonen til Marita Vest-Balkan er
a né alle unge mennesker i regio-
nen med rusforebyggende appell
og hjelpe dem til & ta en livslang
beslutning om & si "NEI" til all form
for stoffmisbruk. | tillegg vil Marita
Vest-Balkan i neste omgang fokusere
pa & starte et rehabiliteringsprogram
for rusavhengige basert pa kristne

verdier, der alle som har behov for
det vil fa mulighet til & fa hjelp til en
ny start livet.

n Kambodsija: Leiv Holstad

og Hiep Tran besekte Kambodsja
og Teen Challenge-senteret (TC) i
Phnom Penh i april 2011. Da mette
de ekteparet Samnang og Heng og
barna deres. Siden det bare var et
guttesenter der, sa valgte faren &
bo pa gata sammen med familien,
mens de ventet pa at TC skulle
starte et senter for kvinner og famili-
ene deres. Maritastiftelsen har siden
da tatt ansvar for & stette et helt nytt

- jentesenter med 6000 kraner hver

méned i en trearsperiode. Na far
hele familien til Samnang og Heng
hjelp. Koy Chhim, lederen for TC

ARSRAPPORT

Kambodsija kan fortelle at atte jenter
og tre barn har blitt reddet fra gata
siden jentesenteret ble apnet i no-
vember 2011,

Teen Challenge

Maritastiftelsen representerer Teen
Challenge i Norge. Teen Challenge
er en lpst sammenknyttet internasjo-

- nal organisasjon som ble etablert i

New York i 1958 av David Wilkerson.
Arbeidet bestar i hovedsak i a drive
rehabiliteringssentre pa et kris-

tent grunnlag for narkomane. Teen
Challenge er representert i mange
vestlige land samt i mange tidligere
astblokkland.

Oslo, 22. mars 2012
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Maritastiftelsen

AKTIVITETSREGNSKAP Note 2011 2010
Anskaffede midler
Tilskudd
Offentlige -7 402 536 -7 148 394
Innsamlede midler, gaver mv. -3 034 737 -1429713
Opptjente inntekter fra operasjonelle aktiviteter fordelt pi:
aktiviteter som oppfyller organisasjonens formal -1 692902 -1278 551
aktiviteter som skaper inniekt -117 198 -137 728
Finans og investeringsinntekter -58 516 -28 871
Andre inntekter -2 555 -19 570
Sum inntekter -12 308 443 -10 042 827

Forbrukte midler

Kostnader til anskaffelse av midler 384 852 347799
Kostnader til organisasjonens formal: h
tilskudd. bevilgninger mv til oppfyllelse av org. formil. 104 997 92 706
kostnader til primzrforebyggende tiltak 1024 192 1 747 080
kostnader til Marita Bo, Marita Ung og Marita Opptur 4 290 485 3126121
kostnader til Maritakafeen, Fengselsarbeid og Ny karriere 2815214 2309125
kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 946 113 447 600
Administrasjonskostnader 1 377 444 1 624 476
Sum kostnader 2,3 10 943 297 9 694 907
Arets aktivitetsresultat -1.365 146 -347 920
Tillegg/ reduksjon formalskapital
Formélskapital med selvpalagt restriksjon 0 0
Annen formalskapital 1 365 146 347920
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MARITASTIFTELSEN

Arets aktivitetsresnltat

2011 2010
Poster i aktivitetsregnskapel som ikke har direkte likviditetseffekt
ikke realiserte tap pa langsiktige og kortsiktige plasseringer, som ikke vurderes til virkelig verdi - -
avskrivninger og ev. nedskrivninger samt - ev. reversering av nedskrivninger 299017 228 958
Tap/gevinst ved avhendelse av bevaringsverdige eiendeler =
Tap/gevinst ved avhendelse av andre varige drifismidler E -
forskjell mellom resultatfort pensjon og betalte ytelser . “
endringer i andre poster - -
Sum (A) 299 017 228 958
Investeringer, avhendelser og finansiering
anskaffelse av bevaringsverdige eiendeler -
salgssum ved avhendelse av bevaringsverdige eiendeler . -
anskaffelse av andre varige drifismidler -149 223 -
salgssum ved avhendelse av varige driftsmidler o .
netto investering/avhendelse i langsiktige og kortsiktige plasseringer, som ikke vurderes til virkelig verdi -5055 728 R
nye/okte utlan, langsiktige og kortsiktige 3 -
tilbakebetaling utlan, langsiktige og kortsiktige = &
opptak/okning av langsiktig og kortsiktig gjeld 4 000 000 449 896
tilbakebetaling av langsiktig og kortsiktig gjeld =271 231 -46041
innbetaling av ny formalskapital - 1365 146 347921
Sum (B) -111 036 751776
Andre endringer
endringer i kundefordringer/andre fordringer/beholdninger -309 017 226 009
endringer i leverandorgjeld/annen kortsiktig gjeld 479 400 43 834
andre tidsavgrensningsposter
Sum (C) 170 383 269 843
Sum likviditetsendringer gjennom dret (A+B+C) 358 364 1250 577
Likvide midler 01 01 1 739 096 488519
Endring 358 364 1 250 577
Likvide midler 31.12. 2 097 460 1739 096
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Maritastiftelsen

BALANSE pr. Note

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
Immaterielle eiendeler
Rettigheter Marita Film
Sum immaterielle eiendeler

Andre driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 8
Driftslesere, inventar, verktoy, kontormaskiner og lignende
Sum andre driftsmidier 4

Finansielle anleggsmidier

Investeringer i datterselskap 3
Sum finansielle anleggsmidier

Sumn totale anleggsmidler

OML@PSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende 6
Suimn totale omlppsmidier
SUM EIENDELER

2011 2010

15 000 15 000

15 000 15 000

10 639 651 10 845 059
187 (089 131 475
10 826 740 10 976 534
5105728 50 000
5105728 50 000
15 947 468 11 041 534
54 221 71 704
314 624 -11 876
368 845 59 828

2 097 460 1739 096
2 466 305 1798 924
18413773 12 840 458




Maritastiftelsen

BALANSE pr.

FORMALSKAPITAL OG GJELD

Note

FORMALSKAPITAL

Formalskapital
Grunnkapital

Sum innskutt grunnkapital

Opptjent formdlskapital
Annen formalskapital

Sum opptjent formdlskapital
Sum total formdlskapital

GJELD

Annen langsiktig gjeld

Ovrig langsiktig

gield

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum total gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Oslo. den 19.03.2012

LAGL I (1
= .
Gunnar Dehli
styrets leder
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Ellen Anet[c Roos h
styremedlem

Styret i Maritastiftelsen

2011 2010
=20 000 =20 000
-20 000 -20 000
-7 105 627 -5 740 481
-7 105 627 -5 740 481
-7 125 627 -5 760 481
-8 542 671 -4 813 902
-8 542 671 -4 813 902
-92 823 -47 059
-594 989 -459 367
-2 057 664 -1 759 649
-2745476 -2 266 075
-11 288 147 -7 079 977
-18 413773 -12 840 458
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Stiftelsen Marita
Organisasjonsnummer 971 275 898

STYRETS ARSBERETNING FOR 2011

. Virksomhetens art og lokalisering
®  Primarforebyggende arbeid mot narkotika - visning av Maritafilmen og foredrag p4 skoler.
foreldremater. ungdomsklubber og militerforlegninger
= Primerforebyggende - Rock mot rus
& Kontaktkafé
= Oppsekende arbeid pa gata
= Fengselsarbeid
= Botilbud for ungdom
= Arbeidstrening gjennom datterselskapet Marita Drift AS
® Internasjonal virksomhet

Stiftelsens hovedkontor ligger i Holstsgt. 6, 0473 Oslo.

2. Styrets sammensetning

Styreleder: Gunnar Dehli

Nestleder: Amy Ostertun Geirdal

Styremedlem: Gunnar Wenstad Janssen
Styremedlem: Ellen Anette Roos

Styremedlem: Ragnhild Tomren Kristoffersson
Styremedlem: Nils Rune Kind, ansattes representant

3. Fortsatt drift
Arsregnskapet for 2011 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved
at forutsetningen om fortsatt drift er til stede.

4. Styrets beslutning om disponering av drets resultat.
Styret har vedtatt at arets aktivitetsresultat pd kr 1 365 146 skal overfores til annen formalskapital.

5. Arbeidsmiljo
Styret mener arbeidsmiljoet i selskapet er tilfredsstillende. Det har ikke veert skader eller ulykker
i 2011. Samlet sykefravaer har vart 175 dager, 4.4%. En langtidssykemelding utgjor 1.8% av dette.

Det er iverksatt flere tiltak i regnskapséret 2011. Bl.a har flere av de ansatte vart pa seminar i
Langesund og Vetre, TC-konferanse i Polen, tur til Israel i tillegg til at det har vart arrangert
fellesskapsdag og julebord.

6. Likestilling

Bedriften har 25 ansatte, 9 kvinner og 16 menn. I det sittende styret er det tre kvinner og tre
menn. Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategorier ikke funnet det
nodvendig a iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

7. Ytre miljo
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljo mer enn hva som er vanlig i bransjen.

8. Forsknings- og utviklingsaktiviteter
Selskapet har for tiden ingen pagaende forsknings- eller utviklingsaktiviteter

9. Redegjorelse for arsregnskapet
Selskapet har hatt en omsetningsgkning pa 22.5%, og resultatgraden har gatt opp. Selskapet
har en egenkapital pd 38,7%. Av egenkapitalen er kr 20 000 stiftelseskapital.
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For 4 sikre at Stiftelsen kan betjene sine forpliktelser er det sgkt og innvilget et langsiktig
lan pa kr 500 000 som utbetales ved behov.

Selskapet har ikke profitt som mal.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for
regnskapséret 2011 med tilherende noter et riktig uttrykk for virksomhetens stilling og
resuitatet av virksomheten. Styret har vedtatt at de fremlagte regnskaper fastsettes som

virksomhetens resultatregnskap og balanse.

Utover det som fremgér av drsoppgjoret, kjenner ikke styret til andre forhold vedrerende
markedsforhold og prisutvikling som er av interesse for 4 bedemme virksomheten.

Etter utgangen av regnskapséret har det ikke inntruffet forhold som det ikke er tatt hensyn til
i arsoppgjoret og som er viktig for 8 bedemme virksomhetens resultat og stilling.

Oslo, 19. mars 2012
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REVISORGRUPPEN

Til styvet i Lars Hakon Maland
Maritastifteisen Krut Sstbye ‘
Statsautoriserte revisore

Jan Willern van Waense! Kooy
Registrert revisor

Medlemmer av
Den nerske Revisorforening

REVISORS BERETNING

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert é&rsregnskapet for Maritastiftelsen, som bestar av balanse per 31. desember 2011,
aktivitetsregnskap som viser et positivt aktivitetsresultat pa kr 1 365 146 og kontantstremoppstilling for
regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger. o

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapel

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rellvisende bilde 1 samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret og daglig leder
finner nadvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viar oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrifi og god revisjonsskikk i Norge, herunder International
Standards on Auditing, Revisjonsstandardene krever at vi otterlever etiske krav og planlegger og gjennomforer
revisjonen for & oppné betrygeende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebamrer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i
drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder vurderingen av risikoene for at
frsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for stiftelsens utarbeidelse av et
frsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formdlet er & utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etier
omstendighetene, men ikke for f gi uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll. En
revisjon omfatter ogsé en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for vér kenklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er Arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den
finansielle stillingen til Maritastifielsen per 31. desember 2011 og av resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.
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Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa vir revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i drsberetningen om
arsregnskapet og forutsetmingen om fortsatt drift er konsistente med érsregnskapet og er i samsvar med fov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd vir revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nadvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin
plikt til & serge for ordentlig og oversikilig regisirering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Konfklusjon om forvalting

Basert pd vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, eg kontrollhandlinger vi har funnet nedvendige i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi stiftelsen er forvaltet i samsvar
med lov, stiftelsens formél og vedtekiene for avrig,

Trolldsen, 22. mars 2012
RevisorGruppen Maland & Ostbye AS
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