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MARITASTIFTELSEN BLE DANNET | 1984 pa bakgrunn av det fore-
byggende arbeidet som Leiv O. Holstad startet i 1975. Stiftel-
sen er registrert i Brann@ysundregisteret med organisasjons-
nummer 971 275 898 og er underlagt Stiftelsestilsynet, som er
lokalisert i Ferde.

Stiftelsens hensikt og oppgave er formulert slik: A forhin-
dre at ungdom begynner & ruse seg, samt hjelpe dem som har
blitt rusmiddelavhengige til et nytt og meningsfylt liv uten rus.
Dette formélet sekes nddd gjennom en bredde av aktiviteter
av forebyggende, oppsgkende og rehabiliterende karakter.

Stiftelsen fikk navnet Marita i forbindelse med dokumen-
tarfilmen "Marita — et dokument fra noen som overlevde” som i
1984 ble produsert av stiftelsens grunnlegger, Leiv O. Holstad.
Tittelsangen er komponert av Hans-Inge Fagervik, og handler
om ei jente som dede av en overdose. Slik har Marita blitt et
symbol for alle véare venner som har dedd av narkotikarelaterte
arsaker.

Senere er det laget ytterligere en dokumentarfilm til bruk i
det narkotikaforebyggende arbeidet, "Marita Il — en advarsel
fra noen som overlevde”.

Maritastiftelsens syn p& mennesket og samfunnet vi lever i
er forankret i den kristne tro og Bibelen. Vart arbeid gjenspei-
ler at vi tror hvert enkelt menneske er verdifullt, ogsa de som
har det vanskelig og er langt nede pa rangstigen.

Maritastiftelsen eier 100% av aksjene i Marita Drift AS
(organisasjonsnummer 974 460 637). Virksomheten i Marita
Drift AS er inkludert i denne arsrapporten. Maritastiftelsen eier
100% av aksjene i Drammensveien 64 A Eiendom AS (organi-
sasjonsnummer 979 713 819), som eier lokalene til butikken i
Mijendalen.
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Administrasjon
Maritastiftelsen har hovedkontor i
Holstsgt. 6 pa Torshov i Oslo. Ad-
ministrasjonen, som i stor grad er
sammenvevd med informasjonsar-

-

beidet, bistar de ulike avdelingene
og tiltakene i Maritastiftelsen.
Prosjektutvikling, personal,
innsamling, vaktmester- og vedlike-
holdsarbeid, og spesielt regnskaps-

funksjonene ivaretas av det som
ligger under administrasjon.

Maritastiftelsen har felgende be-
manning pr. 31.12.2017:

Navn Stilling Avdeling Ansatt dato Stillingsstr,
Leiv O. Holstad generalsekreter Administrasjon 01.01.1994 100%
Dag B. Jacobsen daglig leder Administrasjon 01.09.1994 100%
Laila Borday sekretaer Administrasjon 01.03.1994 100%
Evalena Holstad pkonomi Administrasjon 01.05.1995 60%
Eva C. Ekelund regnskap Administrasjon 01.01.2001 40%
Hans-Inge Fagervik artis ANT-konsulent Forebyggende 01.04.2002 100%
Anders Olsen Seyseth avd.leder Maritakafeen/gatearb 01.01.2004 100%
Randi Seyseth sostonom Brukthandel Mjd 06.09.2004 80%
Stein Erik Mikalsen vaktmester 01.07.2004 80%
Nils Rune Kind avd.leder Brukthandel Oslo 01.07.2005 100%
Odd Gjevre transport/miljearb Brukthandel Oslo 01.05.2006 25%
Taran Reindal avd.leder Marita Bo 18.08.2008 100%
Jan Dgrum ANT-konsulent Forebyggende 01.02.2009 100%
Tom André Héland miljearbeider Brukthandel Oslo 01.01.2011 60%
Martin Rosenhoff avd.leder Brukthandel Mjd 21.02.2011 100%
Ole Jargen Reindal miljaterapeut Marita Bo 01.08.2011 60%
Mathias T. Kristensen miljearbeider Maritakafé 11.10.2011 80%
Markus Lind Aase avd.leder Marita Ung 01.01.2012 50%
Ketil Johnstad miljgarbeider Brukthandel Mjd 02.01.2013 100%
Kristin Strandengen avd.leder Marita Women 01.04.2013 65%
Siv Isachsen Holm miljearbeider  miljgarbeider Marita Women 01.07.2015 50%
Elise Bakke sosionom Marita Bo 01.09.2015 100%
Silje Omland miljgarbeider Marita Women 01.09.2015 80%
Jan Erik Nilsen avd.leder Fengsel/MB Menn 01.09.2015 100%
Stefan Norberg miljgarbeider Brukthandel Oslo 01.09.2015 60%
Jennifer Dougherty miljparbeider Brukthandel Mjd 01.01.2016 67%
@yvind Wyller miljoarbeider Br.handel/sykkelverkst 29.02.2016 85%
Bente Gautefald Jensen miljeterapeut Marita Women 01.05.2016 80%
Gunn Akerholdt avd.leder Marita Bo Elstangen 01.06.2016 100%
Stig Morten Seierstad foredragshoider Forebyggende 01.06.2016 100%
Solveig Feidal miljparbeider Marita Women 01.08.2016 70%
Hanna S. Aanonsen miljearbeider Marita Ung 01.08.2016 50%
Hardee Dominguez driftsleder Marita Drift 01.01.2017 60%
Kim Akerholdt miljearbeider Marita Bo 01.01.2017 100%
Lehnnon Dominguez rivnings- og ryddearb Marita Drift 01.04.2017 60%
Susana Campusano renhoid adm 04.04.2017 20%
Tonje Wigstal miljparbeider Marita Bo 01.06.2017 50%
Maximo Roland rivings- og ryddearb Marita Drift 01.07.2017 100%
Terese Akerholdt sosionom Brukthandel Oslo 01.08.2017 85%
John Stremman miljearbeider Brukthandel Mjd 01.09.2017 50%
Hakon V. Skaug kommunikasjon adm 01.10.2017 50%
Truls Petter Andersen rivings- og ryddearb Marita Drift 01.10.2017 100%
Henriette Seierstad adm Bootcamp 01.11.2017 50%

Maritastiftelsen har ogsd en stor gruppe med ulennede medarbeidere, p.t. ca 150 personer,
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Styret

Styret i Maritastiftelsen konstitueres i
arsmatet. Styremedlemmene velges
for to & om gangen med overlappen-
de rullering. Dag B. Jacobsen mater
fast i styret som daglig leder av Mari-
tastiftelsen og Leiv O. Holstad mater
fast i styret som generalsekreteer.

| 2017 har stiftelsen hatt felgende
styremediemmer:

* Amy @stertun Geirdal,
styreleder

Robert Erlandsen, nestleder
Nils Rune Kind,

ansattes representant

Sture Angelsen

Line Holstad

e Peter Gulliksen

* Mogens Andresen

® Helene Fagervik

Gkonomi

Maritastiftelsen finansieres ved
bidrag fra offentlige tilskudd, stif-
telser, legater og private givere.
Stiftelsen har ogsa salgsinntekter
for foredragsvirksomhet, Stiftelsens
regnskap revideres av statsautori-
sert revisor Knut Jstbye, Revisor-
gruppen Akershus AS i Oppegard.
Maritastiftelsen kanaliserer deler av
sin virksomhet igjennom to heleide
datterselskap; Marita Drift AS og
Drammensveien 64 A.

1. juni 2011 kjepte Maritastiftelsen :

100% av aksjene i Drammensveien
64 A AS, som eier lokalene for Brukt-
handelen i Mjgndalen.

| 2017 gikk Maritastiftelsen med
et overskudd pa kr 105 688, Marita
Drift AS hadde et underskudd pa kr
158 290 og Drammensveien 64 A AS
hadde et underskudd pd kr 4 204.
Arsregnskapet ligger vedlagt denne
arsrapporten. Dersom dere ansker
arsregnskap for Marita Drift AS og

Drammensveien 64 A, ta kontakt med

Maritastiftelsen pa tif 22 04 54 00
eller marita@marita.no.

e

i Primaerforebyggende
i — Maritafilmen

Maritastiftelsen er szerlig kjent for sitt

: forebyggende arbeid mot narkotika i

norske skoler. Skoleopplegget bestar

© i at stiftelsens foredragsholdere sam-
. ler elevgruppene til foredrag, visning
¢ av Maritafilmen og samtale. Oppleg-
get gjennomfares pa ungdomsskoler
og videregdende skoler, militaere
avdelinger, konfirmantgrupper, ung-
* domsforeninger eller andre forsam-

linger. Mange skoler arrangerer
foreldremater i tilknytning til besaket
i skoleklassene. Jan Degrum jobber
forebyggende over hele landet pa
skoler og konfirmantgrupper i tillegg

til at han ogsa besgker ulike menighe- :
. ter og informerer om Maritastiftelsens :

arbeid.

Maritanytt

© Som et ledd i Maritastiftelsens infor-

masjonsvirksomhet utgis tidsskriftet
Maritanytt tre ganger i aret. Bladet
prioriteres som et selvstendig rus-

forebyggende tiltak, og inneholder

nyhetsstoff og aktuelle saker fra om-
radet narkotika-samfunn-kriminalitet,

foruten rapporter fra stiftelsens aktivi- -
- teter. Bladet bringer ogsé historiene

til tidligere misbrukere som forteller

- hvordan de kom ut av narkotikamis-

bruket. Maritanytt har et opplag pa 5

© 000 som distribueres til vare abon-

nenter, og av vare oppsekende team

.

/ MARITASTIFTELSEN ARSRAPPORT

i fengselsarbeidet, pd Maritakafeen

- og pd gata. | tillegg deles bladet ut
. ved skolebesgk og i menigheter,

: www.marita.no

Maritastiftelsen ensker at internett-

sidene www.marita.no skal fungere
. som et effektivt redskap i det forebyg-
- gende og informative arbeidet mot

narkotika. Samtidig skal det veere lett

for nye brukere & finne fram ti! vare

. tjienester. Det offentlige, rehabilite-

- ringsinstitusjoner og andre som kjg-

- per tjenester av oss, skal kunne bruke

vare websider for & orientere seg om

- de muligheter som finnes i Marita.
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Myndighetskontakt

Maritastiftelsen har bred kontakt til det :
politiske miljg, aktuelle departementer :

og direktorater. Var grunnleggende
holdning er at rusfrinet og frihet fra
vanedannende medikasjon (A- og
B-preparater) ma veere mélet ved-
rerende narkotika og sosial- og hel-
sespearsmal. Dette er i overensstem-
melse med tidligere uttrykte offisielle

mélsettinger fra politiske myndigheter.

| 2017 har Maritastiftelsens narkotika-
politiske synspunkter blitt presentert
gjennom Stiftelsen KRAFT.

Maritakafeen

Maritakafeen er en kontakt- og moti-
vasjonskafé. Den ble dpnet i januar
1996 og ligger i Oslo sentrum i omra-

det der rusmisbrukere og mennesker :

med prostitusjonserfaring samles.

| perioden 1996-2011 |4 kafeen i
Prinsensgt. 6. | januar 2012 flyt-

tet vi inn i nye lokaler i Tolibugt. 11.
Formalet med tiltaket er & gi omsorg
til rusmisbrukere og prostituerte i en
fortvilet livssituasjon, samt motivere
og legge til rette for tiltak som farer
inn i et meningsfylt liv uten behov for
vanedannende medikasjon. Kafeen
holder &pent pa kveldstid,

Pa dagtid drives individuell oppfal-
ging. Med utgangspunkt i kafeen
driver Maritastiftelsen oppsekende
gatearbeid. Virksomheten gir Marita-
stiftelsen en bred kontaktflate i rus-
misbruker- og prostitusjonsmiljget

i Oslo sentrum. Méalsettingen er &
motivere til positiv livsendring, som
bl.a. kan dreie seg om avrusning og
rehabilitering.

Noen tall for 2017:

Totalt antall

gjester registrert: .........c.c...c 9825
Antall kvelder med

registrert aktivitet: .................. 225
Snitt gjester/kveld: ............... 43

| 2017 har vi registrert ca 2965
samtaler.

- oo

Dette aret hadde vi til sammen

¢ 22 praktikanter/hospitanter i kortere

eller lengre praksis fra diverse hag-

skoler. Noen fortsatte etter praksis-
i tiden og ble frivilige medarbeidere.

Praksiselevene har deltatt pa kafeen,

i det oppsekende arbeidet pa gata
: ogifengslene.

Kontaktkafeen drives av ansatte

og frivillige. Anders Sgyseth er leder
av kafeen. Antall lennede arsverk

© er til sammen seks. De frivillige er

¢ organisert i team som driver kafeen
- etter en skiftplan. Flere menigheter i
. Oslo bidrar med team. Vi har rundt

60 aktive frivillige pa kafeen, som til

. sammen utferer ca 6 arsverk.

Marita Women/Marita
Kvinnekafé

. Maritakafeen og det oppsskende
. arbeidet innbefatter ogsa tilta-

ket "Marita Women”, et arbeid der
. utenlandske kvinner i prostitusjon
© er malgruppe og malet er hjelp til
- endring av liv gjennom en ny kar-

riere. De ulike arbeidsomradene
i Marita Women er oppsegkende

. virksomhet knyttet til gateprostitu-
- sjon, Marita Women’s Nightcafé og
. Afternoon Café og oppfelging av

© kvinner.

Teamet fra Marita Women har

gatt oppsekende en kveld i uka,
hvor hovedfokuset er relasjonsbyg-
i ging og & bygge tillit til malgruppen.
Y praever & motivere og gi hap til
kvinnene at endring er mulig om de
i gnsker det og oppmuntrer de som

i tenker & dra til hjemlandet og finne
annen jobb til & gjere det. Flere av
kvinnene har vi kjent i mange ar,

i men vi meter ogsé stadig nye kvin-
ner i gateprostitusjon.

Siden 2010 har vi holdt Marita-

i kafeen apen hver natt til fredager (k!
{ 24:00-03:00) for kvinner i gate-pro-

i stitusjon. P4 slutten av 2012 begynte
: vi & holde Maritakafeen &pen ogsa

: onsdag ettermiddag kI 15:00-17:00

¢ for malgruppen.

Vi ser en endring i besekstallet

: med feerre gjester pa nattkafeen né

i enn tidligere &r. Spesielt har dette

i veert gjeldene i forhold til nigerianske
: kvinner som har opplevd en inten-

¢ siv politiaksjon for & bli sendt ut av

¢ landet.

Som et resultat av kontaktska-
ping gjennom det oppsekende
arbeidet i lgpet av 2017, har vi fulgt

. opp noen kvinner enkeltvis med
- ulike behov. Vi ensker & motivere
: til endring av liv og hjelper de som
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onsker det med praktiske ting som
skriving av CV og sgknader og finne
ut om diverse rettigheter, informa-
sjon om andre hjelpetiltak eller & ta
de med péa gudstjeneste i en menig-
het og andre aktiviteter.

I lapet av 2017 har 15 frivillige
medarbeidere veert i Marita Women-
teamet, de fleste over lang tid. De
frivillige har hovedsakelig veert invol-
vert i det oppsekende arbeidet p&
kveldstid samt pa Marita Women's
Nightcafé. Teammedarbeiderne har
ulik nasjonalitet og sprakkunnska-
per, som er en fordel for & bli kjent
og bista kvinnene, ettersom vi mater
mange ulike nasjoner og sprak.
Foruten engelsk, har vi medarbei-
dere som prater flytende bulgarsk,
spansk, tysk og fransk. Ei av de
frivillige har tidligere selv jobbet i
prostitusjon og er en kijemperessurs
i kommunikasjon med kvinnene som
jobber i prostitusjon. Hun har ogsa

&relang jobberfaring fra andre prosti- :

tusjonstiltak.

///// p{M/é'ASTIFTELSEN ARSRAPPORT

Marita Women, Prosjekt Ny

karriere, fase 2

Hesten 2010 startet vi samarbeid
: med Nav Grunerlgkka Sosialtjeneste/
- Oslopiloten om tilbud for arbeids-

praksis med utvidet oppfaiging

for reflektanter. Reflektanter er en

_ gruppe som har midlertidig lovlig
N opphold i Norge for en seks méane-
ders periode. De er i en situasjon der
i de reflekterer over eget liv og veien |
: videre og kan derfor veere mer moti-
. vert for endring av livssituasjon.

Programmet bestar av tett opp-

. felging av reflektanter i arbeidsprak-
: sis i Maritastiftelsens bruktbutikk. |
2017 har fem kvinnelige reflektanter

hatt tilbud om arbeidspraksis og
utvidet oppfalging pé Maritabutik-
ken, i kortere og lengre periode. De

i fleste deltakerne har arbeidet et par

dager ukentlig i butikken og hatt ca

fem timers arbeidsdag. Vi prever a
veere fleksible med arbeidstid og

i arbeidsdager, tilpasset reflektantens
situasjon. Dessuten ma kapasitet og
antall deltakere tilpasses butikkens

kapasitet generelt, i tett dialog med
leder av Maritabutikken.

Fengselsarbeidet

De fem fengslene i Oslo-omradet
besgkes regelmessig av grupper fra
Maritastiftelsen, i tillegg til Ravneber-

get, Halden fengsel, Eidsberg fengsel,

Kroksrud, Tregstad, Gjevik og Bastay

© fengsel. Kirketjenerne sarger for te

. og kaffe og vi har med kaker. Samlin-
gene starter med sosialt samvaer og
. avsluttes med sang, undervisning fra

Bibelen og deling av livserfaringer.
Besakene er en viktig del av moti-

- vasjonsarbeidet for & inspirere til et
© nytt liv uten rus og kriminalitet. Disse

samlingene felges opp med jevnlige
besek og individuelle samtater for

i dem som gnsker det. Av registrerte
- enkeltbesek kommer det fram at tre

personer, bade ansatte og frivillige, i
ar har vaert pa til sammen 124 enkelt-
besak hos seks forskjellige innsatte i
de ovennevnte fengslene.

i

Mange @nsker i en eller annen

: form & ha Maritastiftelsen som en
¢ del av sitt positive nettverk i tillegg til

a kunne bo sammen med oss etter

i endt soning. Maritastiftelsens bo- og
arbeidsfellesskap, Elstangen Gard,
er med pé & gi fengselsarbeidet en
serigsitet og goodwill i flere og flere
sammenhenger.

samlingar

Flere personer er hjulpet til rette i
nye sosiale miljger etter endt soning.
Maritastiftelsens medarbeidere har
0gsé veert sammen med de innsatte
i forbindelse med permisjoner. Det
fokuset vi de siste &rene har hatt mht
oppfelging av enkeltinnsatte ser vi
er rett prioritering. Jobbingen med
den enkelte er bade tid- og ressurs-
krevende, men det gir ogsad mye mer
uttelling bade for den innsatte, vi som

jobber i fengslene, og rent kriminal-

politisk. Prestene uttrykker sin takk-
nemlighet for det tette samarbeidet
med Maritastiftelsen.

Per desember 2017 noterer vi 35
aktive ansatte og frivillige medarbei-
dere pa listene. Det frivillige bidraget
pd samlingene utgjer et halvt arsverk,
Sum deltakere pa samlinger i 2017 er
ca 1800. Dette er ikke unike delta-
kere.

Bruktbutikker

Maritastiftelsen driver bruktbutikk
bade i Oslo og Mjendalen. Disse fyl-
ler en viktig funksjon i arbeids-trenin-
gen, og hovedhensikten med butikke-
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ne er muligheten for arbeidsplasser

til tidligere rusmisbrukere og innsatte, :
© sammen legges plan og mal videre

© bade for det praktiske arbeidet og pa
andre relevante omrader. Veileder er
ansvarlig for oppfelgingen bade i og
utenfor arbeidstid.

og for vanskeligstilt ungdom (se Ma-
rita Ung). | det daglige erfarer vi at
arbeidstrening ogsa handler mye om
& bygge menneskers livsmestring pa
mange andre mater. Det sosiale og

holdningsskapende arbeidet blir der-

for helt essensielt.
Arbeidstreningstilbudet omfatter

tre hovedomrader: Arbeidstrening —

Veiledning — Utvidet oppfalging. Vi

tror og erfarer at det gir best resultata :

jobbe med disse omrédene parallelt.

Malet for avd. arbeidstrening er &
statte og hjelpe mennesker pa deres
vei inn i- eller tilbake til jobb, skole
eller andre planlagte tiltak. Dette gjer
vi ved 4 tilby arbeidstreningsplasser
innen ulike arbeidsfelt med tett og ut-
videt oppfalging fra vare arbeidslede-
re. Dette &ret har vi hatt mennesker i
arbeidstrening innen butikkdrift, lager,
transport, byggvediikehold, vaktmes-
tertjenester og sykkel- / snekkerverk-
sted. VAr utvidede oppfelging foregar
béde i og utenfor arbeidstid og bidrar
til & sikre den enkeltes anskede utvik-
ling og nettverksbygging.

Alle som er i arbeidstrening | Ma-
ritastiftelsen har to kontaktpersoner.
En arbeidsleder som jobber sammen
med brukeren pé arbeidsplassen
som er ansvarlig for daglig tilretteleg-
ging og leering i arbeidet, og en veile-
der som ogsa fungerer som kontakt-
person ifht NAV, ansvarsgruppe m.m.

Arbeidslederen samarbeider tett
med den enkelte deltaker og har pa
slutten av hver arbeidsdag en evalue-
ringssamtale sammen med brukeren.
Her evalueres innstilling og innsats i
forhold til malsetninger. Dette fares i
en dagsrapport og gir et meget godt
bilde av den enkeltes faglige og per-
sonlige utvikling.

Veilederen har ansvar for & gjen-

nomfare oppfelgingssamtaler og tilret- -

telegge for vekst og utvikling pa de
omrader som ikke bare har med selve

arbeidet & gjere. Oppfelgingssamtaler

skjer i arbeidstiden, bade med og an-

; dre ganger uten arbeidsleder til stede. |
! med renhold, rydding, prisfastsetting,
: vareutpakking og kundebehandling

. i bruktbutikken. Vi har i &r utvidet
med en ny klesavdeling i var brukt-
butikk i Markveien. Her kan vi ha 2-3
nye deltakere i arbeidstrening. Vi

" har ogsa etablert er eget klesmot-

tak pa Sagene i Oslo som ogsé er

en ny arbeidstreningsarena for oss i
ar. Begge disse nyetableringene er

¢ kjeerkomne utvidelser av vart arbeids-
i treningstiloud i Oslo.

Her evalueres utvikling ifht mal og

Oslo - Maritastiftelsens bruki-

butikk nederst i Markveien i Oslo

sentrum har vaert i drift siden 1994,

. Butikken omsetter beker, mabler og

annet inventar.
Prosjekt Ny karriere, som ble

startet av Marita Women rett fer nyttar
2010, har fungert meget bra. Vi har
hatt fem deltakere fra dette prosjektet
i arbeidstrening i Maritabutikken i r.
Her tilbyr vi arbeidstrening spesielt
tilrettelagt for utenlandske prostituerte
og ofre for menneskehandel. "Ny kar-
riere” og et oppfelgings-tilbud til jen-
ter som er ute/vil ut av prostitusjons-

. virksomhet, har som mél & hjelpe de

- tilbake i jobb i hjemlandet.

| 2017 har vi hatt og fulgt opp 32

: personer i ulike arbeidstrenings- /ar-
: beidspraksis tiltak i Oslo.

I tillegg til ansatte har vi hatt ni

frivillige medarbeidere dette aret.

Silne ol
QOKAvaen

Drukthandegier
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Disse frivillige har bl.a. hjulpet oss

Mjondalen — Brukthandelen har

veert i drift siden 2011, og omsetter
klaer, baker, magbler og annet inventar.
 Enav utfordringene til de som er i

- arbeidspraksis hos oss er 4 skape

. nye positive nettverk.

Utenfor arbeidstiden ansker vi

L g knytte til oss flere frivillige medar-

- beidere som kan bli en del av deres
© nye nettverk. Vi har et tett samarbeid
;. med menighetene i ngermiljget som

© ermed som frivillige i selve arbeidet
1 og dette gir mulighet for nye bekjent-
: skap og relasjoner. Det 8pner mulig-
: heter for at deltakerne kan velge &

: kople seq til ulike sosiale fellesskap
i 0g aktivitetsarenaer som kan hjelpe

i dem videre. Erfaringsmessig kan

¢ noen trenge gode voksne rollemo-

i deller som kan statte dem i situasjo-
¢ ner som oppstar.

I tillegg til 4,17 Iznnede arsverk,

¢ har vi hatt 66 frivillige medarbeidere
¢ i butikken disse manedene. De frivil-
: lige har deltatt i vareutpakking, ren-
i hold, kundebehandling og rydding.

Ved utgangen av 2017 far 9 per-

¢ soner arbeidspraksis i avdelingen. |

: lepet av &ret har totalt 25 personer
vaert i praksis. Av de 17 som ikke len-
i ger er i praksis har 82% gatt videre i

i ordineert arbeid, utdanning eller an-

i nen planlagt aktivitet. Dette fordeler

. seq slik: Seks gatt videre i ordingert

¢ lgnnet arbeid eller utdanning. Atte har
: fortsatt i annen planlagt aktivitet/tiltak.
¢ En har gatt uti fedselspermisjon og to
¢ har avsluttet sitt tiltak.
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Marita Ung
Marita Ung har ungdom fra 15-23 &r
som maélgruppe, og har hovedfokus
pa de ungdommene som beveger
seg i Oslo sentrum. Vi har sett et
behov for at disse ungdommene blir
fulgt opp, da flere av dem kommer
fra belastede hjem og stér i fare for
& havne i miljg preget av rus- og kri-
minalitet. Marita Ungs hovedtiltak for
& oppné sitt mal er musikkverksted
hver tirsdag, der ungdom kan kom-
me og fa gratis bandundervisning i
et rusfritt og mestringsfremmende
milje. Ungdommene som deltar far
ogsa et gratis maltid, og mulighet for
ytterligere oppfaelging ved behov.
Marita Ung driver ogsa kafé hver
fredag i kulturhuset Subscenes lo-
kaler i Rosenkrantz gate 17. | tillegg
reiser Marita Ung pé helgeturer der

- ledningssamtaler tilbys, og det blir
¢ arrangert turer og fritidsaktiviteter,

Rekrutteringen av ungdommene

¢ il Marita Ung skjer via oppsokende
© arbeid, NAV, sosialetaten og giennom
venner som allerede er i Marita Ung-
systemet. Over tid opparbeides tillit
som farer til vennskap og trygghet.

Det har vist seg at flere av
ungdommene @nsker videre oppfal-

ging og arbeidstrening. Marita Ung
samarbeider med NAV, psykiatrisk
ungdomsteam og sosial- og barne-
© vernskontorer.

Vi har hatt én frivillig og én

. praksiselev fra Hagskolen i Staf-
_' feldtsgate som har hjulpet til hver
. uke p& musikkverkstedet, samt to
: frivillige ungdommer fra musikk-

© verkstedet som har hjulpet til i

. kafeen hver uke.

Victoria og Martin trives godt
pa tur med Marita Ung

ungdommene kan delta, og dags-
turer med ulike aktiviteter, slik som
f.eks paintball og aking. | 2017 har
det blitt gjennomfert 41 musikkverk-
stedkvelder, 42 kafékvelder, to kon-
serter, to helgeturer og to dagsturer.

Vi har i 2017 hatt musikkverksted
for 15 ungdommer i uken. Fredags-
kafeen p& SubScene samler 20-30
ungdommer pr uke.

Marita Ung har blitt veien ut av
rusmisbruk for noen, mens for andre
har det veert med pa & forhindre en
mulig ruskarriere. Individuelle vei-

Var metode for 8 oppné tiltakets

: mal er & skape en rusfri arena i et

¢ omrade der ungdommene allerede
i beveger seg. Vi gnsker at ungdom-
¢ mene skal fa en mulighet til & skape
; seg et nytt nettverk, og ha voksne i
. tilgjengelige som de kan snakke

i med. Vi tror at det 4 gi ungdom- :
¢ mene en mulighet for mestring gjen- :
: nom musikk, og en arena de kan :
¢ veere seg selv er med og forebyg-
ger en inngang i rus- og kriminali-
¢ tetsmilje. Vi er stadig opptatt av a
¢ videreutvikle oss, og finne kreative

077
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méter & kunne gjere mer for disse
ungdommene.

Ungdommene og de frivillige
er med pé planleggingsmater for
semesteret, og far veere med & legge
rammene for hva semesteret skal
inneholde. Vi gnsker at ungdom-
mene skal oppleve & vaere med og
legge premissene for aktivitetene.
Noen av ungdommene har ogsa fatt
opplaering i kafeen og bruker freda-
gene som en slags arbeidstrening.
Det ble ogsé gjennomfart en bruker-
undersgkelse hgsten 2017.

Marita Bo

Marita Bo er et botilbud rettet mot
motivert ungdom fra 18-23 ar som
er i en vanskelig livssituasjon, Marita
Bo vil vaere med pé & gjenoppbygge
ungdommer slik at de kan sta rustet
til & ta ansvar for eget liv gjennom &
ta gode valg, oppleve mestring og
bli tryggere pé seg selv.

Vi fokuserer pé botrening, som
bl.a. innebaerer gkonomi, kosthold,
hygiene, sosial trening og rengje-
ring. Intensjonen for arbeidet er &
forebygge kriminalitet og rusmisbruk
blant ungdom og hindre tilbakefall,
forbedre mulighetene til & f& jobb/ut-
dannelse, oppmuntre den enkelte til
4 tro pé seg selv og den de er, opp-
dage sine talenter og erfare positive
fritidsopplevelser samt & bygge
positive nettverk. Alle i Marita Bo far
tett oppfelging av ansatt, en kon-
taktperson. Marita Bo jobber mot at
alle beboere i tiltaket skal vaere i en
form for aktivitet p4 dagtid. Dette kan
veere i form av skolegang, ordinaert
arbeid, arbeidspraksis/trening via
Nav, tiltak i regi av Maritastiftelsen og
lignende.

Marita Bo bestar av en gutte- og
en jenteavdeling med fire plasser
pé hver avdeling. Sammen med
ungdommene bor det i tillegg tre
ansvarspersoner i hver avdeling. An-
svarspersonene har som hovedfokus
& veere miljgskapere i botilbudet. De
har ansvar for 4 ta initiativ til felles-
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aktiviteter i lapet av uka. Konkret kan
dette innebaere sportslige aktivite-
ter, kino, filmkvelder, baking, aketur,
brettspillkvelder, konserter, juleverk-
sted med mer. Ansvarspersonene
skal dessuten vaere delaktig pa
husmeter samt veere gode forbilder

i hverdagen gjennom levesett og
verdier. For noen av ungdommene
har ansvarspersonene blitt en del

av deres vennenettverk. Dette viser
seg 4 veere en effektiv mate 8 jobbe
pa med tanke pa nettverksbygging,
det ogsé er en fin mate & eve seg pa
sosial trening med og omgés andre
pa egen alder fra et annet milja.

I'lepet av 2017 har det bodd 14
ulike ungdommer pa Marita Bo. Til
sammen har de bodd 1873 degn,
noe som tilsier et belegg pa 64 %
(2672 degn= 100 % belegg). Til sam-
menlikning hadde vi i 2016 et belegg
pa 87 %. Arsaken til denne nedgan-
gen i totalt antall beboerdegn er at
flere av ungdommene vare flyttet ut
fer sommeren, mens flertallet av de
naveerende ungdommene som flyttet
inn kom etter sommeren. Alt i alt har
det bodd flere ungdommer i 2017
sammenliknet med 2016, hvor det
bodde 11 ungdommer.

En dag i uken arrangeres det
fellesmiddag. Fordi dette er et sam-
lingspunkt ansker vi at alle, bade
beboere og ansvarspersoner, skal
delta. Ansatte har ansvaret for gjen-
nomfaringen, men beboerne er de-
laktige og hjelper ofte til. Hver tredje
onsdag er det husmete etter fel-
lesmiddagen. Her tas det opp saker
som er knyttet til det & bo sammen.
Matet ledes av en ansatt. | tillegg til
fellesmiddagen, arrangeres det én
dag i uken frivillig felles kveldsmat
for alle beboere og ansvarspersoner.

I motsetning til fellesmiddagen er det

her &penhet for & invitere med seg

andre i sitt nettverk. Her er en ansatt
sammen med en ansvarsperson an-
svarlig for gjennomfgringen, men far

ofte hjelp av beboerne til & forberede !

kveldsmaten. Hver uke skal alle som

. bor i etasjene ha fullfert vaskeopp-
gaver, noe som er viktig for bade
fellesskapet (at alle gjer sin del),
vedlikehold av bygg og hygiene.

| lgpet av &ret har det veert ar-

i rangert to obligatoriske helgeturer for
alle beboere og ansvarspersoner. i

| tillegg har det vaert arrangert

: dagsturer og aktiviteter som er frivil-

lig & vaere med pa for beboerne og

: ansvarspersonene.

Det har veert arrangert tre te-

makvelder i lepet av aret | Marita Bo.
Dette er obligatorisk for alle beboere
i og ansvarspersoner. Kveldene inne-
: beerer at vi inviterer foredragshol-

i dere som forteller om et tema, hvor

. vi deretter snakker og reflekterer

rundt innholdet. Temaene som tas

 opp kan veere aktuelle, praktiske og

informative.

Temakveld varen 2017:
¢ Personlige valg: Stig Morten Sei-
erstad, ansatt i Maritastiftelsen

Temakvelder hosten 2017:

¢ Utdanningsvalg og personlighet:
Nina Sjevoll

* Kunstner og tidligere rusav-
hengig Toni Popov fortalte sin
historie og hadde kreativt male-
verksted

Vi har opplevd at temaene pa te-
makveldene har vaert engasjerende,

I
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: hvor deltakerne har blitt bedre kjent
. med béde seg selv og de andre |
¢ fellesskapet.

Bade beboerne og ansvarsper-

i sonene felges opp av de ansatte

i Marita Bo. Alle ungdommer som

i flytter inn far sin egen kontakiperson
(ansatt) som ogsa har jevnlige sam-
: taler med ungdommen om behov,
utfordringer, mal, grensesetting og

¢ utvikling.

Det er fem ansatt i Marita Bo,

som utgjer 3,2 rsverk. Avd.leder sit-
¢ ter i en nettverksgruppe med andre

som jobber med forebyggende tiltak
: rettet mot barn og unge i Oslo. Initia-
Cotivtil gruppen ble tatt av gatepresten
i Oslo, men er na delegert videre til

¢ SALTO koordinator i sentrum av Oslo,

ke

Ansvarspersonene (6 stk) utferer

mye frivillig arbeid pa Marita Bo. Vi

har beregnet at hver ansvarsperson

- gjennomsnittlig utferer 2 timer frivil-

lig arbeid hver dag. Dette utgjer et

- antall frivillig &rsverk p& 2,5.

| tillegg utfarer temaholderne pa
temakveldene et frivillig arbeid som

utgjer omtrent 15 timer.

Marita Bo/Women

- 1 2017 &pnet Maritastiftelsen et bofel-
: lesskap med oppfelging for kvin-

ner, Boligen har hemmelig adresse

- og er ikke &pent for andre enn de

med tilknytning til huset. | tillegg il

- ansatte i turnus, bor det en student
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der som fungerer SOm ansvarsper-

son. Engasjerte frivillige deltar i huset :

sammen med ansatte med egne
aktivitetskvelder ukentlig, med felles
middag og norskundervisning en

gang i uka og en frivillig stiller opp en :
¢ oppdrag, som f eks malingsjobber

helg i mnd. Pri dag bor det fire kvin-

ner i huset. Vare oppfelgingstiltak har
bestatt i noe botrening, stettesamtaler, :
: bygd opp etter familieprinsipper. Her

og ulik type bistand i forhold til andre

I

instanser. Vart fokus har veert at kvin-
nene skal fale seg trygge og at de
opplever at de har en egenverdi. Vi
jobber mot at de gjenvinner kontroll i
eget liv samtidig med at de har noe
meningsfylt & gjere i hverdagen og
pé den maten opplever mestring. Vi
har i dette aret erfart et svaert godt
samarbeidsklima mellom oss og de

andre aktuelle aktarer som fglger opp :
kvinnene i refleksjon, noe som er helt

avgjerende for at vi skal kunne vaere
i stand til & bidra med helhetlig hjelp
til en gruppe kvinner som har sveert

sammensatte og komplekse utfordrin- :
. arbeid knyttet til fengsler i Oslo-om-

ger i sine liv.

Marita Bo/Elstangen Gard

| 2016 ble Elstangen en del av Mari-
tastiftelsen igjen. Elstangen Gard er
et bofellesskap for menn, som skal
hjelpe folk tilbake til arbeidslivet og en
sunn bosituasjon. Det er et tilbud til
de som trenger botrening og arbeids-
praksis. Tilbudet er apent for gutter/

.

: menn fra 16 &r og oppover, og det er

onskelig med en blanding av alders-

: grupper. Stedet er rusfritt og alle som

bor her har arbeidsplikt. De kan veere

: engasjert enten i bruktbutikkene vére,

eller s& er de med pa ulike arbeids-

eller ulike rivingsprosjekter.
Elstangen er et bofellesskap

i er det trygge voksne som hele tiden
- bor sammen med guttene, og de

¢ som flytter inn ma virkelig enske &

: bo akkurat der, for a kunne benytte

¢ seg av tilbudet pd best mulig mate,
¢ og alle blir inkludert som i en familie.

Bootcamp

| oktober 2017 startet vi opp et pilot-
prosjekt; Marita Bootcamp. Gjennom
de ulike virksomhetene i stiftelsen
har vi opparbeidet oss bred erfaring

: med & arbeide med personer med

rusmiddelproblemer. | tillegg til &
drive Maritakafeen har vi lenge hatt et

radet, samt tilbud om arbeidstrening
til mennesker pé frigang/samfunns-

. straff. Maritastiftelsen og Stig Morten

Seierstad, som er avdelingsleder for
Marita Bootcamp, har i flere &r drevet
rusforebyggende arbeid blant barn
0g unge i tett samarbeid med Vest-
Oppland politidistrikt og NAV Gjevik.

© Gjennom dette arbeidet, og ved &

.
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i ha fulgt rusavhengige over tid, har

: vi erfart vanskelighetene som gjer at
i mange faller tilbake til rusmisbruk
etter en tid. Vi har erfart at mange av
de vi meter har behov for en grunn-
leggende endring i livet, bade med
tanke pa fysisk og psykisk helse, for-
| staelsen av seg selv og samfunnet.

Vi @nsket derfor & starte et hel-

hetlig rehabiliterende aktivitetspro-
gram, hvor deitakerne i en 6-mnd

¢ periode blir fiernet fra tidligere

¢ miljger, rutiner og input. Formalet
med dette er & bryte ned destruktive
: manstre, og erstatte disse med nye

;. oppbyggelige rutiner, gjennom et tett
program fylt av obligatoriske aktivite-
i ter, fysisk trening, arbeid og under-

¢ visning. Vi har to deltakere som har

. fulgt pilotprosjektet fra oppstart.

Marita OppTur

¢ Marita Opptur er en supplerende

: tjeneste som sikter mot ferie og fritid.
: To ganger i aret arrangeres obligato-
¢ risk tur for alle beboere og ansvars-
personer. De ansatte har ansvaret for
i planleggingen og gjennomfaringen

i av turene, og det er alltid minst fire

: ansatte med pé disse turene. Inn-

¢ holdet i turene varierer, fra ski- og

i slalomtur til Geilo, teambuildingtur til
Hemsedal og tur til Reros med kultu-
relle og historiske innslag. Kostnade-
- ne til disse turene dekkes av Marita

- Opptur med statte fra Helsedirekto-

© ratet. Andre turer 0g aktiviteter er det

frivillig & bli med pa.

Overnattingsturer:
¢ Fellesskapstur til Norefjell
¢ Tur til Saltg, neer svenskegrensen

Dagsturer:

® Badeturer, x antall ganger

* Bg Sommarland

* Skgyte- og aketurer, x antall
ganger

* Turer til Sverige, x antall ganger

o Klatreturer

* Sommerfestival

¢ Paintball
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Marita Drift

Marita Drift er en underleverander
til byggbransjen spesialisert innen
riving. Her ansetter vi mennesker

som er ferdig med arbeidstrening
0g som @nsker en karriere innen

byggbransijen. Drift jobber ut mot en-
Denne rapporten viser at eksnarko-
. mane kan brukes dersom program-
- met er godt gjennomarbeidet. | 2012

treprenarer og tilbyr tjenester innen
riving, sjauing, manuell skogshogst
og flytting, og kundekretsen er vok-
sende. Spesielt samarbeidet med
Hande Bygg, Selvaag Eiendom AS
og Seierhus har veert viktig for Marita
Drift. Avdelingen har fire ansatte.

Stiftelsen KRAFT

er et nettverk av flere organisasjoner
i Norge med rehabiliterings- og hjel-
petiltak for rusavhengige. Maritastif-
telsen er en del av Stiftelsen KRAFT
og var ogsa med pa & grunnlegge
organisasjonen. Gjennom dette
nettverket kan vi gi et tilbud som er
tilpasset den enkeltes behov bade
geografisk og individuelt.

Gjennom Stiftelsen KRAFT sam-
arbeider Maritastiftelsen med Mercy
House, Rusomsorg Vest, Stiftelsen
Shalam, Stiftelsen P22, Serum Gérd,
22 B og Stiftelsen Motivasjonsredet
Bo og Kompetansehjem. Samarbei-
det innebeerer at Maritastiftelsen kan
formidle kontakt vedr. plass for avru-
sing og rehabilitering ved de samar-
beidende sentrene. For mer informa-
sjon se www.marita.no/Om 0ss.

Internasjonal virksomhet

Et internasjonalt arbeid drives i Kam-

bodsja, Island og Serbia.
Maritastiftelsens internasjonale

aktiviteter:

ﬂ= Island (www.marita.is):
Maritastiftelsens engasjement pa
Island ble startet i 1998, og er orga-
nisert i to stiftelser. Den ene driver
forebyggende informasjon rundt
Maritafilmen pa alle landets skoler
og heter "Stiftelsen Slutt far du har
begynt!” Parallelt med dette ble det
startet et oppsekende arbeid i Rey-

kjavik som kalles Stiftelsen Marita.
Begge stiftelsene er selvstendige og

egenfinansiert. Arbeidet har stor ut-

bredelse og anerkjennelse pa Island
0g i 2006 avklarte en forskningsrap-
port at det forebyggende arbeidet

hadde en positiv preventiv funksjon.

redigerte og oppdaterte islendin-

© gene filmen, siden det var fokus p&

hasj i den opprinnelige filmen, mens

: dagens tenéringer for det meste bru-
- ker marihuana.

=
. mmm Serbia: | 2015 restartet Marita-
- stiftelsen det forebyggende arbeidet

péa Vest-Balkan. Farst ute er Serbia,

- hvor det er team som reiser rundt

© pa skoler. Behovet for denne typen

~ virksomhet er enormt, ogietland s&
. pregetav haplashet som Serbia har

| vaert i perioden etter krigen i det tidli-
. gere Jugoslavia, er vitnesbyrdet til de

tidligere narkomane som har kommet
ut av et liv i haplashet og fornedrelse,
en stor inspirasjon. Leder for arbei-
det i Serbia er Zoran Zivancevic.

Z
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Det névarende teamet som jobber med
forebygging. Fra venstre: Vlada, Leiv,
Jovica, Zoran og Dino.

: : Teen Challenge
u Kambodsja: Maritastiftelsen har
siden 2011 tatt ansvar for 4 statte et
helt nytt jentesenter med kr 6 000
hver méned. De har na kjept tomt og
planlegger utbygging av senteret.

. Maritastiftelsen vil veere med 0g stet-
. te utbyggingen av dette senteret, og
fortsetter derfor stetten til arbeidet i
Kambodsja, som i utgangspunktet

© var tenkt & vare i tre &r.

Maritastiftelsen representerer Teen

: Challenge i Norge. Teen Challenge

. er en lgst sammenknyttet internasjo-
i nal organisasjon som ble etablert i

: New York i 1958 av David Wilkerson.
: Arbeidet bestér i hovedsak i & drive

. rehabiliteringssentre pa et kris-

© tent grunnlag for narkomane. Teen

: Challenge er representert i mange

- vestlige land samt i mange tidligere

. pstblokkland.

Oslo, 13. mars 2018
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Maritastiftelsen

AKTIVITETSREGNSKAP Note

Anskaffede midler

Tilskudd

Offentlige

Innsamledemidler, gaver mv.

Opptjente inntekter fra oprasjonelle aktiviterter fordelt pa:
Aktivtet som oppfyller org. formal

aktivitet som skaper inntekt

Finans og investeringsinnt

Andre inntekter

Sum driftsinntekter

Forbrukte midler
Kostnader til anskaffelse av midler
Kostnader til organisasjonens formal:

tilskudd, bevilgninger mv til oppfyllelse av formal
Kostnader til primerforebyggende tiltak
Kostnader til arbeidstreing / butikkene

Kostnader Marita Bo, Marita Ung, Marita opptur
Kostnader Maritakafe, Fengselsearbeid, ny karriere
Kostnader til Bo felleskap

Kostnader Mercy house, kids og samliv

Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 4

Administrasjon 4

Sum kostnader 2

Arets aktivitetsresultat

Tillegg/ redusk jon formalskapital

Formaélskapital med ekstern pélagt restriksjon 12
Annen formalskapital 12

Sum overfgringer

2017 2016

11 120 856 8907 209
2677389 3367182
10 137 578 9743 829
1976 036 1105355
12812 24 251

137 570 133 858

26 062 240 23 281 683
689 444 686 069
415 648 293 390
2555279 2300 143
7 100 449 6266 194
4446 821 4143 501
3624477 3496 782
3236726 2244511
0 10 284
1611006 1384 750
2265875 2445 356
25945725 23 270 980
116 515 10 703

0 -101 753

116 515 456 710
-116 515 -354 957

et

£
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Maritastiftelsen

BALANSE

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Immaterielle eiendeler
Rettigheter Marita Film

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomter Bygninger og annen fast eiendom
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr

Sum varige driftsmidler

Finansielle driftsmidler
Investeringer i datterselskap
Lan til foretak i samme konsern
Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler

OMLGPSMIDLER
Fordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd og kontanter

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

Note

4,8

2017 2016

15 000 15 000

15 000 15 000

16 454 821 16 842 356
760 871 648 950
17 215 692 17 491 306
5105728 5105728
0 719 075
5105728 5824 803
22336 420 23 331 108
721 483 801 049
721 483 801 049
3668 616 3708 679
4390 099 4 509 727
26726 519 27 840 836




Maritastiftelsen
BALANSE

FORMALSKAPITAL OG GJELD
Formalskapital

Grunnkapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent formalskapital

Formaélskapital med ekstern palagt restriksjon
Annen formalskapital

Sum opptjent formalskapital

Sum total formalskapital
GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gijeld til kredittinstitusjoner
Dvrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM FORMALSKAPITAL OG GJELD

Note

11

12

10

7,13

2017 2016

20 000 20 000

20 000 20 000

88 756 88 756
8761 571 8 645 059
8 850 327 8733815
8 870 327 8753 815
13 486 500 14 293 900
341 768 379 562
13 828 268 14 673 462
533 983 304 184
561 296 543 069
2932 646 3566311
4027 924 4413 564
17 856 192 19 087 025
26 726 519 27 840 840
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MARITASTIFTELSEN

Arets aktivitetsresultat

Poster i aktivitetsregnskapet som ikke har direkte likviditetseffekt

ikke realiserte tap pa langsiktige og kortsiktige plasseringer, som ikke vurderes til virkelig verdi
avskrivninger og ev. nedskrivninger samt - ev. reversering av nedskrivninger

Tap/gevinst ved avhendelse av bevaringsverdige eiendeler

Tap/gevinst ved avhendelse av andre varige driftsmidler

forskjell mellom resultatfart pensjon og betalte ytelser

endringer i andre poster

Sum (A)

Investeringer, avhendelser og finansiering
anskaffelse av bevaringsverdige eiendeler

salgssum ved avhendelse av bevaringsverdige eiendeler
anskaffelse av andre varige driftsmidler

salgssum ved avhendelse av varige driftsmidler

netto investering/avhendelse i langsiktige og kortsiktige plasseringer, som ikke vurderes til virkelig verdi
nye/okte utlén, langsiktige og kortsiktige
tilbakebetaling utlén, langsiktige og kortsiktige
opptak/skning av langsiktig og kortsiktig gjeld
tilbakebetaling av langsiktig og kortsiktig gjeld

Tillegg Markveien og Mjendalen

Uttrekk av Mercy House

Sum (B)

Andre endringer

endringer i kundefordringer/andre fordringer/beholdninger
endringer i leverandergjeld/annen kortsiktig gjeld

andre tidsavgrensningsposter

Sum (C)

Sum likviditetsendringer gjennom iret (A+B+C)
Likvide midler 01.01.

Endring
Likvide midler 31.12.

2017 2016

116 686 377871
503914 510257

-3 300 19 334
500 614 529 591
-235 000 -8 201 320
10 000 15 000
13486 500 5600 000
-14 331 694 -667 400
- -230 534

-1070 194 -3 484 254
798 640 -303 604
-385 640 2211558
413 000 1907 954
-39 894 -668 838
3708 678 4374 514
-39 894 -668 838
3668 787 3 705 679




Til styret i
Maritastiftelsen

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Maritastiftelsens &rsregnskap som viser et positivt aktivitetsresultat pa kr 116 515.
Arsregnskapet bestdr av  balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap  og
kontantstremoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til rsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2017, og av dets resultater for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare avrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av 4rsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vért mél er & oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsté som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
skonomiske beslutninger som brukeme foretar basert pa arsregnskapet.
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Revisorgruppen

Revisorgruppen
Akershus AS
Posiboks 335
N-1411 Kolboin
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TIf: +47 66 81 79 00
E-post: akershus@rg.no
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NO 967 604 364 MVA
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www.revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om avrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pd vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi at
stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for evrig.
bokferingsskikk i Norge.

Trollasen, 20. mars 2018
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