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M ARITASTIFTELSEN BLE DANNET | 1984 pa bakgrunn av det fore-
byggende arbeidet som Leiv O. Holstad startet i 1975. Stiftel-
sen er registrert i Branngysundregisteret med organisasjons-
nummer 971 275 898 og er underlagt Stiftelsestilsynet, som er
lokalisert i Fgrde.

Stiftelsens hensikt og oppgave er formulert slik: A forhin-
dre at ungdom begynner & ruse seg, samt hjelpe dem som har
blitt rusmiddelavhengige fil et nytt og meningsfylt liv uten rus.
Dette formalet sgkes nddd gjennom en bredde av aktiviteter
av forebyggende, oppsgkende og rehabiliterende karakter.

Stiftelsen fikk navnet Marita i forbindelse med dokumen-
tarfilmen "Marita — et dokument fra noen som overlevde” som i
1984 ble produsert av stiftelsens grunnlegger, Leiv O. Holstad.
Tittelsangen er komponert av Hans-Inge Fagervik, og handler
om ei jente som daede av en overdose. Slik har Marita blitt et
symbol for alle vare venner som har dedd av narkotikarelaterte
arsaker.

Senere er det laget ytterligere en dokumentarfilm til bruk i
det narkotikaforebyggende arbeidet, "Marita |l — en advarsel
fra noen som overlevde™.

Maritastiftelsens syn p& mennesket og samfunnet vi lever i
er forankret i den kristne tro og Bibelen. Vart arbeid gjenspei-
ler at vi tror hvert enkelt menneske er verdifullt, ogsé de som
har det vanskelig og er langt nede pa rangstigen.

Maritastiftelsen eier 100% av aksjene i Marita Drift AS
{(organisasjonsnummer 974 460 637). Virksomheten i Marita
Drift AS er inkludert | denne arsrapporten. Maritastiftelsen eier
100% av aksjene i Drammensveien 64 A Eiendom AS (organi-
sasjonsnummer 979 713 819), som eier lokalene til butikken i
Mjendalen.
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Maritastiftelsen har hovedkontor i
Holstsgt. 6 pa Torshov i Oslo. Ad-
ministrasjonen, som i stor grad er
sammenvevd med informasjonsar-
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Administrasjon

beidet, bistar de ulike avdelingene

Stilling
generalsekretaer
daglig leder
sekretar

gkonomi

regnskap

avd.leder

sosionom

vaktmester

avd.leder

avd.leder
ANT-konsulent
miljearbeider
miljpaterapeut
miljgarbeider
miljgarbeider
avd.leder
miljparbeider
sosionom
miljoarbeider
avd.leder
arbeidsleder
miljeterapeut
avd.leder
foredragsholder/avd.|
miljgarbeider
driftsleder
miljgarbeider
rivnings- og ryddearb
renhold
miljearbeider
avd.leder
miljpterapeut
kommunikasjon
miljparbeider
miljparbeider
avd.leder

rivnings- og ryddearb
miljparbeider
arbeidsleder
miljeterapeut
kommunikasjon
miljpterapeut
miljparbeider
avd.leder

rivnings- og ryddearb
rivnings- og ryddearb
rédgiver

miljparbeider

og tiltakene i Maritastiftelsen.
Prosjektutvikling, personal,

innsamling, vakimester- og vedlike-

holdsarbeid, og spesielt regnskaps-

Avdeling
Administrasjon
Administrasjon
Administrasjon
Administrasjon
Administrasjon
Maritakafeen/gatearbeid

Brukthandel Mjgndalen

Arbeidstrening

Marita Bo
Forebyggende

Marita Bo

Marita Bo

Maritakafé
Brukthandel Mjd
Marita Women

Marita Women

Marita Bo

Marita Women

Fengsel

Brukhandel Mjendalen
Marita Women

Marita Bo Elstangen
Foredrag/Marita Drift AS
Marita Women

Marita Drift AS

Marita Bo

Marita Drift AS
Administrasjon

Marita Bo

Marita Bo

Brukthandel Mjsndalen
Administrasjon

Marita Bo/Maritakafé
Marita Ung

Marita Ung

Marita Drift AS

Marita Drift AS
Brukthandel Mjgndalen
Marita Women
Administrasjon

Marita Women

Marita Ung
Brukthandel Mjendalen
Marita Drift AS

Marita Drift AS
Administrasjon

Marita Bo Elstangen
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Maritastiftelsen har falgende be-
manning pr. 31.12.2019:

Ansatt dato
01.01.1994
01.09.1994
01.03.1994
01.05.1995
01.01.2001
01.01.2004
06.09.2004
01.07.2004
01.07.2005
18.08.2008
01.02.2009
01.01.2011
01.08.2011
11.10.2011
02.01.2013
01.04.2013
01.07.2015
01.09.2015
01.09.2015
01.0%9.2015
01.01.2016
01.05.2016
01.06.2016
01.06.2016
01.08.2016
01.01.2017
01.01.2017
01.04.2017
04.04.2017
01.06.2017
01.08.2017
01,09.2017
01.10.2017
01.10.2017
15.08.2018
15.08.2018
01.09.2018
20.11.2018
30.04.2019
10.06,2019
17.06.2019
17.06.2019
20.08.2019
01.11.2019
01,11.2019
01.11.2019
01.11,2019
01,12.2019

Stillingsstr.
100%
100%
100%
60%
60%
100%
80%
80%
100%
100%
20%
50%
60%
80%
100%
65%
50%
100%
80%
100%
67%
80%
70%
100%
80%
60%
100%
60%
20%
50%
100%
50%
50%
60%
30%
30%
100%
100%
40%
50%
50%
50%
30%
100%
100%
100%
20%
100%

funksjonene ivaretas av det som
ligger under administrasjon.

Maritastiftelsen har ogsa en stor gruppe med ulgnnede medarbeidere, p.t. ca 250 personer.
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Styret

Styret i Maritastiftelsen konstitueres i -

arsmatet. Styremedlemmene velges
for to &r om gangen med overlap-
pende rullering. Dag B. Jacobsen
mater fast i styret som daglig leder
av Maritastiftelsen og Leiv O. Hol-
stad mgter fast i styret som general-
sekreteer.

| 2019 har stiftelsen hatt falgende
styremedlemmer:

e Amy Jstertun Geirdal,
styreleder
* Robert Erlandsen, nestleder
e Jan Darum,
ansattes representant
¢ Sture Angelsen
Line Holstad

e Anneli Finnema
e Line H. Fielding

Qkonomi
Maritastiftelsen finansieres ved bi-
drag fra offentlige tilskudd, stiftelser,
legater og private givere. Stiftelsen
har ogsé salgsinntekter for foredrags-
virksomhet. Stiftelsens regnskap revi-
deres av statsautorisert revisor Knut
Jstbye, Revisorgruppen Akershus
AS i Oppegard, Maritastiftelsen kana-
liserer deler av sin virksomhet igjen-
nom to heleide datterselskap; Marita
Drift AS og Drammensveien 64 A.

1. juni 2011 kjepte Maritastiftel-
sen 100% av aksjene i Drammens-

L

veien 64 A AS, som eier lokalene for
Brukthandelen i Mjgndalen.
| 2019 gikk Maritastiftelsen med

et underskudd pé kr 372 628, Marita -
- Drift AS hadde et underskudd pa

kr 383 8610g Drammensveien 64

: A AS hadde et overskudd péa kr 66
- 386. Arsregnskapet ligger vedlagt
: denne arsrapporten. Dersom dere
. @nsker arsregnskap for Marita Drift

AS og Drammensveien 64 A, ta kon-

. takt med Maritastiftelsen pa tif 22 04
- 54 00 eller marita@marita.no.

: Primaerforebyggende

Maritastiftelsen er seerlig kjent for sitt
forebyggende arbeid mot narkotika
i norske skoler. Skoleopplegget be-

. stériat stiftelsens foredragsholdere
* samler elevgruppene til foredrag og

samtale. Opplegget gjennomfares
pé ungdomsskoler og videregaende

i skoler, konfirmantgrupper, ungdoms-

foreninger eller andre forsamlinger.

- Mange skoler arrangerer foreldremg-

ter i titknytning til besaket i skoleklas-
sene. Jan Darum jobber forebyg-
gende over hele landet pa skoler og
konfirmantgrupper i tillegg til at han
0gsa besaker ulike menigheter og
informerer om Maritastiftelsens arbeid.

Maritanytt

Som et ledd i Maritastiftelsens infor-
masjonsvirksomhet utgis tidsskriftet
Maritanytt tre ganger i aret.

Iininidimamdna,

/, MARITASTIFTELSEN ARSRAPPORT

Jan Dorum er gn av
toredragsholderne
| Marita

Bladet prioriteres som et selvsten-
dig rusforebyggende tiltak, og inne-
holder nyhetsstoff og aktuelle saker
fra omrédet narkotika-samfunn-kri-

 minalitet, foruten rapporter fra stiftel-

sens aktiviteter, Bladet bringer ogsé
historiene til tidligere misbrukere
som forteller hvordan de kom ut av
narkotikamisbruket. Maritanytt har et
opplag p& 5 000 som distribueres til
vare abonnenter, og av vare oppsa-
kende team i fengselsarbeidet, pa
Maritakafeen og pa gata. | tillegg

© deles bladet ut ved skolebesok og |

menigheter.
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Maritastiftelsen gnsker at internett-
sidene www.marita.no skal fungere
som et effektivt redskap i det forebyg-
gende og informative arbeidet mot
narkotika, Samtidig skal det vaere lett
for nye brukere & finne fram til vare
tienester. Det offentlige, rehabilite-

ringsinstitusjoner og andre som kjgper -

tienester av 0ss, skal kunne bruke
vare websider for & orientere seg om
de muligheter som finnes i Marita.

Myndighetskontakt

Maritastiftelsen har bred kontakt til det -

politiske miljg, aktuelle departementer
og direktorater. Var grunnleggende
holdning er at rusfrinet og frinet fra
vanedannende medikasjon (A- og
B-preparater) ma veere mélet ved-
rgrende narkotika og sosial- og hel-
sespersmal. Dette er i overensstem-
melse med tidligere uttrykte offisielle
mélsettinger fra politiske myndigheter.
| 2017 har Maritastiftelsens narkotika-
politiske synspunkter blitt presentert
gjennom Stiftelsen KRAFT.

Maritakafeen

Maritakafeen er en kontakt- og moti-
vasjonskafé. Den ble 8pnet i januar
1996 og ligger i Oslo sentrum i omra-
det der rusmisbrukere og mennesker
med prostitusjonserfaring samles.

| perioden 1996-2011 18 kafeen i
Prinsensgt. 6. | januar 2012 flyt-

tet vi inn i nye lokaler i Tollbugt. 11.
Formaélet med tiltaket er & gi omsorg
til rusmisbrukere og prostituerte i en
fortvilet livssituasjon, samt motivere
og legge til rette for tiltak som farer
inn i et meningsfylt liv uten behov for
vanedannende medikasjon. Kafeen
holder &pent pé kveldstid.

Pa dagtid drives individuell opp-
felging. Med utgangspunkt i kafeen
driver Maritastiftelsen oppsgkende
gatearbeid. Virksomheten gir Ma-
ritastiftelsen en bred kontaktflate i
rusmisbruker- og prostitusjonsmiljget
i Oslo sentrum. Malsettingen er &
motivere til positiv livsendring, som
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bl.a. kan dreie seg om avrusning og
rehabilitering.

Noen tall for 2019:
Totalt antall

. gjester registrert. .................. 8104
Antall kvelder med
registrert aktivitet: .................. 218
Snitt gjester/kveld. ............... 37

1 2019 har vi registrert ca 2372
samtaler.
Ogsé dette aret har vi hatt prak-

- tikanter/hospitanter i kortere eller

lengre praksis fra diverse hagskoler.
Noen har fortsatt etter praksistiden
og blitt frivillige medarbeidere. Prak-
siselevene har deltatt pa kafeen, i
det oppswokende arbeidet pd gata og
i fengslene.

Kontaktkafeen drives av ansatte
og frivillige. Anders Seyseth er leder
av kafeen. De frivillige er organisert
i team som driver kafeen etter en
skiftplan. Flere menigheter i Oslo bi-

drar med team. Vi har rundt 65 aktive

frivillige pa kafeen.

Marita Women/Marita
Kvinnekaie

Maritakafeen og det oppsekende
arbeidet innbefatter ogsa filta-

ket "Marita Women", et arbeid der

AT AR

L

% MARITASTIFTELSEN ARSRAPPORT

utenlandske kvinner i prostitusjon

er malgruppe og malet er hjelp til
endring av liv gjennom en ny karriere,
De ulike arbeidsomradene i Marita
Women er oppsekende virksomhet
knyttet til gateprostitusjon, Marita
Women's Nightcafé og Afternoon

- Café og oppfalging av kvinner.

Teamet fra Marita Women har

. gatt oppsekende en kveld i uka,

hvor hovedfokuset er relasjonsbyg-

- ging og & bygge tillit til malgrup-

pen. Vi pregver & motivere og gi hap
til kvinnene at endring er mulig om
de ensker det og oppmuntrer de

. som tenker & dra til hjemlandet og

finne annen jobb til & gjere det. Fle-
re av kvinnene har vi kjent i mange
ar, men vi mater ogsa stadig nye
kvinner i gateprostitusjon.

Siden 2010 har vi holdt Marita-
kafeen apen hver natt til fredager
(kI 24:00-03:00) for kvinner i gate-
prostitusjon. Pa slutten av 2012
begynte vi 8 holde Maritakafeen

i apen ogsa onsdag ettermiddag kI

15:00-17:00 for malgruppen, og i
september 2017 startet vi opp med

. nattkafé ogsa natt til onsdager.

Vi ser en endring i besgkstallet
med feerre gjester pd nattkafeen né
enn tidligere &r. Spesielt har dette
veert gjeldene i forhold til nigerian-
ske kvinner som har opplevd en
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intensiv politiaksjon for & bli sendt

ut av landet.

Som et resultat av kontaktska-
ping gjennom det oppsegkende
arbeidet i lgpet av 2019, har vi fulgt
opp noen kvinner enkeltvis med
ulike behov. Vi gnsker & motivere
tit endring av liv og hjelper de
som @nsker det med praktiske ting
som skriving av CV og seknader
og finne ut om diverse rettigheter,
informasjon om andre hjelpetiltak
eller & ta de med p& gudstjeneste |
en menighet og andre aktiviteter.

| lgpet av 2019 har 16 frivil-
lige medarbeidere veert | Marita
Women-teamet, de fleste over lang
tid. De frivillige har hovedsakelig
veert involvert i det oppsekende
arbeidet pa kveldstid samt pa
Marita Women'’s Night café. Team-
medarbeiderne har ulik nasjonalitet
og sprakkunnskaper, som er en
fordel for & bli kjent og bista kvin-
nene, ettersom vi meter mange
ulike nasjoner og sprék. Foruten
engelsk, har vi medarbeidere som

prater flytende bulgarsk, spansk,
tysk og fransk. Ei av de frivillige har
tidligere selv jobbet i prostitusjon
0g er en Kjemperessurs i kommuni-
kasjon med kvinnene som jobber i
prostitusjon. Hun har ogsa arelang

: jobberfaring fra andre prostitu-

sjonstiltak.
| 2019 har vi i gjennomsnitt hatt

: 193 gjester innom kafeen i lapet

av hver méned, fordelt pa to netter

: 0g én ettermiddagskafé i uka. Vi

hadde 2311 besgk i gjennom hele
aret.

Marita Women, Prosjekt Ny
karriere, fase 2
Hasten 2010 startet vi samarbeid

med Nav Grunerlgkka Sosialtjeneste/ :

———

Oslopiloten om tilbud for arbeids-
praksis med utvidet oppfalging

for reflektanter. Reflektanter er en
gruppe som har midlertidig lovlig
opphold i Norge for en seks méane-

ders periode. De er i en situasjon der -

de reflekterer over eget liv og veien
videre og kan derfor veere mer moti-
vert for endring av livssituasjon.
Programmet bestér av tett opp-
felging av reflektanter i arbeidsprak-
sis i Maritastiftelsens bruktbutikk. Det
er lagt opp til at de fleste deltakerne
skal arbeide et par dager ukentlig
i butikken og ha ca fem timers ar-
beidsdag. Vi prever a veere fleksible
med arbeidstid og arbeidsdager,
tilpasset reflektantens situasjon.
Dessuten méa kapasitet og antall del-
takere tilpasses butikkens kapasitet
generelt, i tett dialog med leder av
Maritabutikken.

Fengselsarbeidet
Maritastiftelsen besgker regelmes-

. sig de fem fengslene i Oslo-omrédet,

Ravneberget, Halden, Eidsberg,
Kroksrud, Tragstad, Gjevik og Bastay
fengsel. Kirketjenerne sarger for te
og kaffe og vi har med kaker. Samlin-
gene starter med sosialt samvaer og
avsluttes med sang, undervisning fra
Bibelen og deling av livserfaringer.

o
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© Besgkene er en viktig del av moti-

vasjonsarbeidet for & inspirere til et
nytt liv uten rus og kriminalitet. Disse

- samlingene fglges opp med jevnlige

besgk og individuelle samtaler for
dem som ensker det.

Mange @nsker i en eller annen
form & ha Maritastiftelsen som en

: del av sitt positive nettverk i tillegg

ralltid litt gout a
Sl ar Marita har
mlinger i fengstem

3
|
=

til & kunne bo sammen med oss etter
endt soning. Maritastiftelsens bo- og
arbeidsfellesskap, Elstangen Gérd,
er med pa 4 gi fengselsarbeidet en
serigsitet og goodwill i flere og flere
sammenhenger.

Flere personer er hjulpet til rette i
nye sosiale miljger etter endt soning.
Maritastiftelsens medarbeidere har
ogsa veert sammen med de innsatte
i forbindelse med permisjoner, Det
fokuset vi de siste arene har hatt mht
oppfelging av enkeltinnsatte ser vi er
rett prioritering. Jobbingen med den
enkelte er bade tid- og ressurskreven-
de, men det gir ogs& mye mer uttelling
béde for den innsatte, vi som jobber
i fengslene, og rent kriminalpolitisk.
Prestene uttrykker sin takknemlighet
for det tette samarbeidet med Marita-
stiftelsen.

Per desember 2019 noterer vi 30
aktive ansatte og frivillige medarbei-
dere pa listene. Vi hadde i 2019 ca
3500 deltakere p& vare samlinger i
fengslene, 164 individuelle enkeltsam-
taler, i tillegg til 20 timers permisjons-
folge.
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Bruktbutikker

Maritastiftelsen driver bruktbutikker
bade i Oslo og Mjendalen. Disse
fyller en viktig funksjon i arbeids-
treningen, og hovedhensikten med
butikkene er muligheten for arbeids-
plasser til tidligere rusmisbrukere
0g innsatte, og for vanskeligstilt
ungdom (se Marita Ung). | det
daglige erfarer vi at arbeidstre-
ning ogsad handler mye om & bygge
menneskers livsmestring p4 mange
andre mater. Det sosiale og hold-
ningsskapende arbeidet blir derfor
helt essensielt. | desember 2018
apnet vi en brukthandel pa Ensja

i Oslo i samarbeid med Erikshjal-
pen, Sverige. Denne brukthandelen
er registrert som en egen stiftelse;

T nye
100 Fnd-butikk
pa En

R X

Stiftelsen Maritastiftelsen & Eriks-
hjalpen Second Hand. Les mer péd
http://mesecondhand.no/ .
Brukibutikken i Markveien matte
dessverre legges ned i april 2019
fordi utleier ville gke husleien sveert

mye nar var kontrakt gikk ut. Alle
frivillige medarbeidere og de som

var i arbeidspraksis i bruktbutikken
i Markveien, ble etter nedleggelsen

av denne med videre til M&E Second
. Hand pé Ensje.

Arbeidstreningstilbudet omfatter

: tre hovedomrader: Arbeidstrening —
- Veiledning — Utvidet oppfelging. Vi

i tror og erfarer at det gir best resultat &
. jobbe med disse omradene parallelt,

Mélet for avd. arbeidstrening er &

. stette og hjelpe mennesker pa deres

© veiinn i- eller tilbake til jobb, skole

. eller andre planlagte tiltak. Dette gjar
vi ved 4 tilby arbeidstreningsplasser

innen ulike arbeidsfelt med tett og

. utvidet oppfelging fra vére arbeids-

. ledere. Dette &ret har vi hatt mennes-
. ker i arbeidstrening innen butikkdrift,
' lager, transport, byggvedlikehold og
¢ vaktmestertjenester. Var utvidede

oppfelging foregér bade i og utenfor

- arbeidstid og bidrar til & sikre den en-

keltes anskede utvikling og nettverks-

¢ bygging.

Alle som er i arbeidstrening i Ma-
ritastiftelsen har to kontaktpersoner.
En arbeidsleder som jobber sammen

5 med brukeren pa arbeidsplassen

som er ansvarlig for daglig tilretteleg-
ging og lzering i arbeidet, og en veile-

Et lite glimt 1ra
bokavdelingen |
hrukthandelen |

Mjendalen

BONN
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¢ der som ogsa fungerer som kontakt-

person ifht NAV, ansvarsgruppe m.m.
Arbeidslederen samarbeider tett

med den enkelte deltaker og har pé
slutten av hver arbeidsdag en evalue-
- ringssamtale sammen med brukeren.
© Her evalueres innstilling og innsats i

forhold til malsetninger. Dette fares i
en dagsrapport og gir et meget godt
bilde av den enkeltes faglige og per-

. sonlige utvikling.

Veilederen har ansvar for & gjen-
nomfare oppfalgingssamtaler og tilret-

© telegge for vekst og utvikling

pa de omrader som ikke bare har

© med selve arbeidet & gjere. Oppfal-
gingssamtaler skjer i arbeidstiden,

. bade med 0g andre ganger uten

~ arbeidsleder til stede. Her evalu-

© eres utvikiing ifht mal og sammen

* legges plan og mal videre bade for

. det praktiske arbeidet og pa andre

© relevante omréder. Veileder er ansvar-
- lig for oppfelgingen bade i og utenfor
. arbeidstid.

Oslo — Maritastiftelsens brukt-

butikk nederst i Markveien i Oslo

- sentrum har veert i drift siden 1994,
- Butikken ble nedlagt i april i &r og

- omsatte baker, mabler og annet

inventar.
Prosjekt Ny karriere, som ble

. startet av Marita Women rett far

nyttar 2010, har fungert meget bra.

- Her tilbyr vi arbeidstrening spesielt

tilrettelagt for utenlandske prostitu-

: erte og ofre for menneskehandel.

: "Ny karriere” og et oppfalgings-tilbud
¢ il jenter som er ute/vil ut av prosti-
tusjonsvirksomhet, har som mal &

¢ hjelpe de tilbake i jobb i hjemlandet.

Mjandalen — Brukthandelen har
veert i drift siden 2011, og omsetter
klger, bgker, mabler og annet inventar.
En av utfordringene til de someri
arbeidspraksis hos oss er & skape
nye positive nettverk.

Utenfor arbeidstiden gnsker vi
a knytte til oss flere frivillige medar-
beidere som kan bli en del av deres
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nye nettverk. Vi har et tett samar-
beid med menighetene i neermiljoet
som er med som frivillige i selve
arbeidet og dette gir mulighet for
nye bekjentskap og relasjoner. Det
&pner muligheter for at deltakerne
kan velge & kople seg til ulike
sosiale fellesskap og aktivitetsare-
naer som kan hjelpe dem videre.
Erfaringsmessig kan noen trenge
gode voksne rollemodeller som
kan stgtte dem i situasjoner som
oppstar.

Avdelingen har seks ansatte, og
det har veert 72 frivillige medarbei-
dere i butikken dette &ret. De frivillige
har deltatt i vareutpakking, renhold,
kundebehandling og rydding.

Ved utgangen av 2019 var det
17 personer i arbeidspraksis i avde-

seg i Oslo sentrum. Vi har sett et
behov for at disse ungdommene blir
fulgt opp, da flere av dem kommer
fra belastede hjem og stér i fare for
& havne i milj@ preget av rus- og kri-

minalitet. Marita Ungs hovediiltak for -

4 oppna sitt mal er musikkverksted
hver tirsdag, der ungdom kan kom-
me og fa gratis bandundervisning i
et rusfritt og mestringsfremmende

milje. Ungdommene som deltar far

- 0gsé et gratis maltid, og mulighet for

ytterligere oppfalging ved behov.

Marita Ung driver ogsa kafé hver :

fredag i kulturhuset Sub Scenes lo-
kaler i Rosenkrantz gate 17.

| tillegg reiser Marita Ung pé hel- .

geturer der ungdommene kan delta,
og dagsturer med ulike aktiviteter,
slik som f.eks paintball og aking. |

Victoria og Martin trives godt
pa tur med Marita Ung

lingen. I lgpet av aret har totalt 35
personer veert i praksis. Av de 18
som ikke lenger er i praksis, har
68% gatt videre i ordineert arbeid,
utdanning eller annen planlagt akti-
vitet. Dette fordeler seg slik: En gatt
videre i utdanning, tre gatt videre

i jobb, seks personer har avslut-

tet sine tiltak mens de gvrige ni har
gétt videre i planlagt aktivitet.

Marita Ung

Marita Ung har ungdom fra 15-23 &r
som malgruppe, og har hovedfokus
pa de ungdommene som beveger

2018 har det blitt gjennomfert 39
musikkverkstedkvelder, 42 kafé-kvel-
der, tre konserter, to helgeturer og to
dagsturer.

Vihar i 2019 hatt musikkverksted
for 14 ungdommer i uken. Fredags-
kafeen p& SubScene samler 20-30
ungdommer pr uke.

I 2019 har vi hatt vanlige kvelder
i kafeen med &pen kafé, brettspill
og miljgarbeidere tilgjengelige for
samtale. Vi har ogsé hatt arrange-
ment som Mariokart-turnering, noe
som har veert svaert populeert. |1 2018
startet vi ogsd er &pen scene-arran-
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gement, der de som gnsker det kan
fa en scene & sté pa og spille eller
opptre foran et publikum. Disse kvel-
dene er apne for alle, og vi opplever
gode mater mellom folk, og mellom
generasjoner, disse kveldene.

Marita Ung har blitt veien ut av
rusmisbruk for noen, mens for andre
har det veert med pé & forhindre
en mulig ruskarriere. Individuelle
veiledningssamtaler tilbys, og det
blir arrangert turer og fritidsaktivite-
ter, Rekrutteringen av ungdommene
til Marita Ung skjer via oppsakende
arbeid, NAV, sosialetaten og gjennom
venner som allerede er i Marita Ung-
systemet. Over tid opparbeides fillit
som farer til vennskap og trygghet.

Det har vist seg at flere av
ungdommene @nsker videre oppfal-
ging og arbeidstrening. Marita Ung
samarbeider med NAV, psykiatrisk
ungdomsteam og sosial- og barne-
vernskontorer.

Vi hadde i hastsemesteret 2019
en praksisstudent fra Hagskolen i
Staffeldtsgate. Dette hjalp oss til &
kunne fglge opp ungdommene bedre,
| tillegg har en av ungdommene fra
musikkverkstedet vaert med som frivil-
lig i kafeen.

Var metode for 4 oppna tiltakets
mal er 4 skape en rusfri arena i et om-
rdde der ungdommene allerede be-
veger seg. Vi gnsker at ungdommene
skal f& en mulighet til & skape seg et
nytt nettverk, og ha voksne tilgjenge-
lige som de kan snakke med. Vi tror
at det & gi ungdommene en mulighet
for mestring gjennom musikk, og en
arena de kan veere seg selv er med
og forebygger en inngang i rus- og
kriminalitetsmiljg. Vi er stadig opptatt
av & videreutvikle 0ss, og finne krea-
tive méter & kunne gjeare mer for disse
ungdommene.

Ungdommene og de frivillige
er med pé planleggingsmater for
semesteret, og far vaere med 8 legge
rammene for hva semesteret skal
inneholde. Vi gnsker at ungdommene
skal oppleve & vaere med og legge
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premissene for aktivitetene. Noen av
ungdommene har ogsa fatt opplae-
ring i kafeen og bruker fredagene
som en slags arbeidstrening. Det ble
ogsé gjennomfert en brukerunderse-
kelse hgsten 2019.

Marita Bo

Marita Bo er et botilbud rettet mot
motivert ungdom fra 18-23 4r som
er i en vanskelig livssituasjon. Marita
Bo vil veere med pé & gjenoppbygge
ungdommer slik at de kan st rustet
til & ta ansvar for eget liv gjennom &
ta gode valg, oppleve mestring og
bli tryggere pé seg selv.

Vi fokuserer pa botrening, som
bl.a. innebzerer gkonomi, kosthold,
hygiene, sosial trening og rengje-
ring. Intensjonen for arbeidet er &
forebygge kriminalitet og rusmisbruk
blant ungdom og hindre tilbakefall,
forbedre mulighetene til & f& jobb/ut-
dannelse, oppmuntre den enkelte til
& tro pa seg selv og den de er, opp-
dage sine talenter og erfare positive
fritidsopplevelser samt & bygge
positive nettverk. Alle i Marita Bo far
tett oppfelging av ansatt, en kontakt-
person. Marita Bo jobber mot at alle
beboere i tiltaket skal vaere i en form
for aktivitet pa dagtid. Dette kan
veere i form av skolegang, ordingert
arbeid, arbeidspraksis/trening via
Nav, tiltak i regi av Maritastiftelsen
og lignende.

Marita Bo bestar av en gutte- og
en jenteavdeling med fire plasser
pa hver avdeling. Sammen med
ungdommene bor det i tillegg tre
ansvarspersoner i hver avdeling. An-
svarspersonene har som hovedfokus
& veere miljgskapere i botilbudet. De
har ansvar for & ta initiativ til felles-
aktiviteter i lgpet av uka. Konkret kan
dette innebaere sportslige aktivite-
ter, kino, filmkvelder, baking, aketur,
brettspillkvelder, konserter, juleverk-
sted med mer. Ansvarspersonene
skal dessuten vaere delaktig pé
husmater samt veere gode forbilder
i hverdagen gjennom levesett og

. verdier. For noen av ungdommene

har ansvarspersonene blitt en del

- av deres vennenettverk. Dette viser

seg & veere en effektiv mate & jobbe
pd med tanke pé& nettverksbygging,
det ogsa er en fin méte & gve seg pa
sosial trening med og omgas andre
pa egen alder fra et annet milje.

| lzpet av 2019 har det bodd 10
ulike ungdommer p& Marita Bo. Til

~ sammen har de bodd 1960 degn,

noe som tilsier et belegg pé 67 %

- (2920degn= 100 % belegg).

En dag i uken arrangeres det

. fellesmiddag. Fordi dette er et sam-

lingspunkt ansker vi at alle, bade
beboere og ansvarspersoner, skal
delta. Ansatte har ansvaret for gjen-

nomfaringen, men beboerne er de-

laktige og hjelper ofte til. Hver tredje
onsdag er det husmgte etter fel-
lesmiddagen. Her tas det opp saker

~ somer knyttet til det & bo sammen.

Metet ledes av en ansatt. | tillegg til
fellesmiddagen, arrangeres det én
dag i uken frivillig felles kveldsmat
for alle beboere og ansvarspersoner,
| motsetning til fellesmiddagen er det
her &penhet for & invitere med seg
andre i sitt nettverk. Her er en ansatt
sammen med en ansvarsperson
ansvarlig for gjennomfaringen, men
far ofte hjelp av beboerne til & forbe-
rede kveldsmaten. Hver uke skal alle
som bor i etasjene ha fullfert vaske-
oppgaver, noe som er viktig for bade
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fellesskapet (at alle gjer sin del),
vedlikehold av bygg og hygiene.

| lgpet av aret har det veert ar-
rangert to obligatoriske helgeturer

. for alle beboere og ansvarsperso-

ner. | tillegg har det vaert arrangert
dagsturer og aktiviteter som er frivil-
lig & veere med pa for beboerne og

. ansvarspersonene.

Det har veert arrangert tre te-
makvelder i lgpet av aret i Marita Bo.
Dette er obligatorisk for alle bebo-

i ere og ansvarspersoner. Kveldene

innebaerer at vi inviterer foredrags-
holdere som forteller om et tema,
hvor vi deretter snakker og reflekterer
rundt innholdet. Temaene som tas
opp kan veere aktuelle, praktiske og
informative.

Temakveld varen 2019:
e Selvforsvarskurs.

Temakvelder hosten 2019:

* Tegneterapi med mal om bevisst-
gjering omkring egne falelser og
valg.

* Temakveld med Leiv Holstad,
grunnlegger av Maritastiftelsen.
Denne temakvelden ble avlyst pa
grunn av sykdom.

Vi har opplevd at temaene pa te-
makveldene har veert engasjerende,
hvor deltakerne har blitt bedre kjent
med bade seg selv og de andre i
fellesskapet.
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Bade beboerne og ansvarsperso-
nene folges opp av de ansatte i Mari-
ta Bo. Alle ungdommer som flytter inn
far sin egen kontaktperson (ansatt)
som 0gsa har jevnlige samtaler med
ungdommen om behov, utfordringer,
mal, grensesetting og utvikling.

Det er seks ansatte i Marita Bo.
Avd.leder sitter i en nettverksgruppe
med andre som jobber med fore-
byggende tiltak rettet mot barn og
unge i Oslo. Initiativ til gruppen ble
tatt av gatepresten i Oslo, men er na

delegert videre til SALTO koordinator i

sentrum av Oslo.

Ansvarspersonene (6 stk) utfarer
mye frivillig arbeid p& Marita Bo. Vi
har beregnet at hver ansvarsperson
gjennomsnittlig utfarer 2 timer frivillig
arbeid hver dag.

I tillegg utfarer temaholderne pa
temakveldene et frivillig arbeid som
utgjer omtrent 15 timer.

Marita BofWomen

Siden 2017 har Maritastiftelsen hatt et :
bofellesskap med oppfalging for kvin- :

ner. Boligen har hemmelig adresse
og er ikke apent for andre enn de
med tilknytning til huset. | tillegg til

ansatte i turnus, bor det tre studenter
der som fungerer som ansvarsperso-

ner, Engasjerte frivillige deltar i huset
sammen med ansatte med egne
aktivitetskvelder ukentlig, med felles
middag og norskundervisning en

gang i uka og en frivillig stiller opp en :

helg i mnd. Ved &rsskiftet bor det to

kvinner i huset. Vare oppfelgingstiltak

har bestatt i noe botrening, stette-

samtaler, og ulik type bistand i forhold
til andre instanser. Vért fokus har veert -
at kvinnene skal fgle seg trygge og at

de opplever at de har en egenverdi.

Vi jobber mot at de gjenvinner kontroll :

i eget liv samtidig med at de har noe
meningsfylt & gjere i hverdagen og
pé den maten opplever mestring. Vi
har i dette &ret erfart et svaert godt
samarbeidsklima mellom oss og de

andre aktuelle aktarer som falger opp :

kvinnene i refleksjon, noe som er helt

avgjegrende for at vi skal kunne veaere
i stand til & bidra med helhetlig hjelp
til en gruppe kvinner som har svaert
sammensatte og komplekse utfor-
dringer i sine liv.

Marita Bo/Elstangen Gard
| 2016 ble Elstangen en del av Marita-

" stiftelsen igien. Elstangen Géard er et

bofellesskap for menn, som skal hjel-
pe folk tilbake til arbeidslivet og en
sunn bosituasjon. Det er et tilbud til
de som trenger botrening og arbeids-
praksis. Tilbudet er dpent for gutter/
menn fra 16 &r og oppover, og det er
@nskelig med en blanding av alders-
grupper. Stedet er rusfritt og alle som
bor her har arbeidsplikt. De kan vaere

i engasjert enten i bruktbutikkene vére,

eller sa er de med pa ulike arbeids-
oppdrag, som f eks malingsjobber

eller ulike rivingsprosjekter.

MWM%
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To ganger i aret arrangeres obligato-

risk tur for alle beboere og ansvars-
personer. De ansatte har angvaret for
planleggingen og gjennomfaringen
av turene, og det er alltid minst fire
ansatte med pé disse turene. | 2019
har Marita Bo reist pa hyttetur til
Hermon heyfjellssenter ved Geilo, og
tur til Saltd i Sverige. Det har ogséa
blitt arrangert en rekke dagsturer,

* slik som Hayt og Lavt klatrepark,

ridekurs, ayturer i Oslofjorden, go-
cart, frampolineland, tur til Tusenfryd,
kanotur, skayte- og aketurer og turer
til Sverige. Vi har ogsa veert pé over-
nattingstur til Maritastiftelsens botil-
bud Marita Bo Elstangen Gard, som
har stor utenders paintball-bane og
mulighet for telting. | desember var

' vi pé en farjulshelg pa Langedrag.

Marita OppTur betjener brukere i

' flere av Maritastiftelsen virksomheter,

Elstangen er et bofellesskap
bygd opp etter familieprinsipper. Her
er det trygge voksne som hele tiden
bor sammen med guttene, og de
som flytter inn mé virkelig enske & bo
akkurat der, for & kunne benytte seg
av tilbudet p& best mulig méate, og
alle blir inkludert som i en familie.

Marita Opptur er en supplerende
tieneste som sikter mot ferie og fritid.
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og andre avdelinger slik som Marita
Ung og Marita Brukthandel har reist
pa overnattingsturer med statte fra
Marita OppTur.

Marita Drift AS er en underleverander
til byggbransjen spesialisert innen
riving. Her ansetter vi mennesker
som er ferdig med arbeidstrening

0g som gnsker en karriere innen
byggbransjen. Marita Drift jobber ut
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mot entreprengrer og tilbyr tienester
innen riving, sjauing, manuell skogs-
hogst og flytting, og kundekretsen er

voksende. Spesielt samarbeidet med

Hande Bygg, Selvaag Eiendom AS
og Seierhus har vaert viktig for Marita
Drift. Avdelingen har fem ansatte.

Stiftelsen KRAFT

er et nettverk av flere organisasjoner
i Norge med rehabiliterings- og hjel-
petiltak for rusavhengige. Maritastif-
telsen er en del av Stiftelsen KRAFT
og var ogsa med p4 & grunnlegge
organisasjonen. Gjennom dette
nettverket kan vi gi et tilbud som er
tilpasset den enkeltes behov bade
geografisk og individuelt.

Gjennom Stiftelsen KRAFT sam-
arbeider Maritastiftelsen med Mercy
House, Rusomsorg Vest, Stiftelsen
Shalam, Stiftelsen P22, 22 B, Stor-
stua Omsorg- og konferansesenter
og Filadelfia Omsorgssenter. Samar-
beidet innebaerer at Maritastiftelsen
kan formidle kontakt vedr. plass for
avrusing og rehabilitering ved de
samarbeidende sentrene. For mer in-
formasjon se www.marita.no/Om oss.

Internasjonal virksomhet

Et internasjonalt arbeid drives i Kam-
bodsja og Serbia. Maritastiftelsens
internasjonale aktiviteter:

n Kambodsja: Maritastiftelsen har :

siden 2011 tatt ansvar for 3 statte et
helt nytt jentesenter med kr 6 000
hver maned. Vi stattet arbeidet i
Kambodsja fram til august 2019, en
stette som i utgangspunktet var tenkt
& vare i tre ar.

samling |

.

=
mmm Serbia: | 2015 restartet Marita-
. stiftelsen det forebyggende arbeidet
pé Vest-Balkan. Ferst ute er Serbia,
hvor det er team som reiser rundt
pé skoler. Behovet for denne typen
virksomhet er enormt, og i et land s&
- preget av haplashet som Serbia har
veert i perioden etter krigen i det tidli-
- gere Jugoslavia, er vitnesbyrdet til de
. tidligere narkomane som har kommet
¢ utav etlivihépleshet og fornedrelse,
- en stor inspirasjon. Leder for arbeidet

i Serbia er Zoran Zivancevic.

Det navaerende teamet som jobber med
forebygging. Fra venstre: Vlada, Leiv,
Jovica, Zoran og Dino.

i Teen Challenge

: Maritastiftelsen representerer Teen

i Challenge i Norge. Teen Challenge

. er en lgst sammenknyttet internasjo-
nal organisasjon som ble etablert i
New York i 1958 av David Wilkerson.
Arbeidet bestar i hovedsak i & drive
¢ rehabiliteringssentre pé et kris-

¢ tent grunnlag for narkomane. Teen

. Challenge er representert i mange

: vestlige land samt i mange tidligere
: gstblokkland.

: Oslo, 20. mars 2020
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Arsregnskap 2019
Maritastiftelsen

Aktivitetsresultat
Balanse

Noter
Kontantstremanalayse
Revisjonsberetning

Org.nr.: 971 275 898



Maritastiftelsen

AKTIVITETSREGNSKAP

Anskaffede midler
Tilskudd

Offentlige
Innsamledemidler, gaver mv.

Opptjente inntekter fra oprasjonelle aktiviterter fordelt pa:

Aktivtet som oppfyller org. formél
aktivitet som skaper inntekt
Finans og investeringsinnt

Andre inntekter

Sum driftsinntekter

Forbrukte midler
Kostnader til anskaffelse av midler
Kostnader til organisasjonens formal:

tilskudd, bevilgninger mv til oppfyllelse av formal
Kostnader til primerforebyggende tiltak
Kostnader til arbeidstreing / butikkene

Kostnader Marita Bo, Marita Ung, Marita opptur
Kostnader Maritakafe, Fengselsearbeid, ny karriere
Kostnader til Bo felleskap

Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet
Administrasjon

Sum kostnader

Arets aktivitetsresultat

Tillegg/ reduskjon formalskapital
Annen formélskapital

Sum overfaringer

Note

2,3

11

2019 2018

13 916 426 12 899 277
2258 338 2686 816
6235 281 8 893 289
1 332080 1222 049
13 820 17 996

136 113 120 295
23 892 057 25 839 722
530 008 636 398
169 672 299 458
1222216 1 546 240
5332585 6 883 249
5742 329 5011621
4 396 699 4 636 785
3779 056 2697 582
1 549 481 1784239
1 542 639 1829298
24 264 686 25 324 871
-372 628 514 851
-372 628 514 851
372 628 -514 851




Maritastiftelsen

BALANSE

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Immaterielle eiendeler
Rettigheter Marita Film

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Tomter,Bygninger og annen fast eiendom
Driftslesere, inventar o.a. utstyr

Sum varige driftsmidler

Finansielle driftsmidler
Investeringer i datterselskap
Lan til foretak i samme konsern
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler

OMLOPSMIDLER
Fordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd og kontanter
Sum omlepsmidler

SUM EIENDELER

Note

4,7

12

2019 2018

15 000 15 000

15 000 15 000

15 680 086 16 067 621
1194 726 852 571
16 874 812 16 920 192
5105728 5105728
442 059 102 711

1 500 000 1300 000
7047 787 6 508 439
23 937 599 23 443 631
377 608 587178
377 608 587 178

2 370 604 4253 165
2748 212 4 840 343
26 685 811 28 283 974




Maritastiftelsen

BALANSE

FORMALSKAPITAL OG GJELD

Formalskapital
Grunnkapital
Sum innskutt egenkapital

Opptjent formalskapital

Formalskapital med ekstern palagt restriksjon

Annen formalskapital

Sum opptjent formalskapital

Sum total formalskapital

GJELD

Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Ovrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM FORMALSKAPITAL OG GJELD

Amy Kristin Ostertun Geirdal
styreleder

Synngve Anneli Finnema
styremedlem

Note

11

7,9

Oslo, 18.03.2020
Styret i Maritastiftelsen

10

2019 2018

20 000 20000

20 000 20 000

88 756 88 756
8903 793 9276 422
8 992 549 9365178
9012 549 9385178
13 746 700 14 654 100
953 136 1006 199
14 699 836 15 660 299
272 632 291 023
553 842 566 906
2146 952 2380568
2973 426 3238 498
17 673 262 18 898 796
26 685 811 28 283 974

Line Rebekka Holstad
styremedlem

Line Halvorsen Fielding
styremedlem

Dag B®rland Jacobsen
daglig leder

Sture Olav Angelsen
styremedlem

Jan Leon Dgrum
styremedlem



Til styret i
Maritastiftelsen

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Maritastiftelsens arsregnskap som viser et negativt aktivitetsresultat pa kr 372 628.
Arsregnskapet bestdir av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap og
kontantstromoppstilling for regnskapséret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig
for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sé& lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
okonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www.revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om avrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge. ’

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi
stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formél og vedtektene
for gvrig.

Trollasen, 20. mars 2020
Revisorgruppen Akershus AS

Knut Gstbye
Statsautorisert revisor
Dokumentet er elektronisk signert
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Elektronisk signatur

Elektronisk signatur
Signert av Dato og tid
Signert av Dato og tid (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Ostbye, Knut
Fodselsdato / Fadselsdato 1950-06-19 19.03.2020 16.35.57

Norwegian BankiD

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pa samme mate som en
handskrevet signatur pd papir. Denne siden er lagt til dokumentet for a vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de folgende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsa en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for & verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pé samme mdte som en hindskrevet
signatur pd papir. Denne siden er lagt til dokumentet for & vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pd de falgende sidene kan
du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsd en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med innholdet i den elektroniske
signaturen(e). Vedleggene kan brukes for a verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.



Elektronisk signatur

Elektronisk signatur
Signert av Dato og tid
Signert av Dato og tid (UTC+01.00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna
Holstad, Line Rebekka

Norwegian BankID

Jacobsen, Dag Beerland
Norwegian BankID

Finnema, Synneve Anneli
Norwegian BankiD

Line Halvorsen Fielding
Norwegian BankiD

Angelsen, Sture Olav
F@dse/sqato / Fadselsdato 1957-04-24 18.03.2020 18.11.44
Norwegian BankiD

Geirdal, Amy Kristin @stertun
Norwegian BankiD

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pa samme mate som en
handskrevet signatur pad papir. Denne siden er lagt til dokumentet for & vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de folgende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsa en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for a verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende pd samme mdte som en hdndskrevet
signatur pd papir. Denne siden er lagt til dokumentet for G vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pd de foigende sidene kan
du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsd en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med innholdet i den elektroniske
signaturen(e). Vedleggene kan brukes for & verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.





